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UỶ BAN NHÂN DÂN 
TỈNH THÁI NGUYÊN 

 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 01/2015/QĐ-UBND  Thái Nguyên, ngày 07   tháng 01 năm 2015 
 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy,  
biên chế, tiền lương, cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng 

 trong các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Thái Nguyên 

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI NGUYÊN 

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND năm 2003; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức  năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ 

tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định số 

14/2012/NĐ-CP ngày 07/3/2012; Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của 

Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP;  

Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định về 

quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và 

tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ nghị định số 83/2006/NĐ-CP ngày 17/8/2006 của Chính phủ quy định 

trình tự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, tổ chức sự nghiệp 

nhà nước; Căn cứ nghị định số 55/2012/NĐ-CP ngày 28/6/2012 của Chính phủ quy 

định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;  

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và Nghị định số 93/2010/NĐ-CP ngày 

31/08/2010 của Chính phủ sửa đổi một số điều của Nghị định số 24/2010/NĐ-CP;  

Căn cứ Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ về quản lý 

biên chế công chức; Nghị định số 36/3013/NĐ-CP ngày 12/4/2013 của  Chính phủ  

về  vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức; 


