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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG TRỊ 

 
 

Số: 33/2014/Qð-UBND 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Quảng Trị,  ngày 31 tháng 7 năm 2014 

QUYẾT ðỊNH 
Ban hành quy ñịnh về phân cấp quản lý tiền lương cán bộ, công chức,  
viên chức và người lao ñộng trong các cơ quan hành chính nhà nước,  

ñơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức Hội ñược giao biên chế,  
công ty TNHH một thành viên do UBND tỉnh làm chủ sở hữu 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG TRỊ 

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HðND và UBND ngày 
03 tháng 12 năm 2004; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 204/2004/Nð-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính 
phủ về chế ñộ tiền lương ñối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 24/2010/Nð-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 
phủ quy ñịnh về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị ñịnh số 
29/2012/Nð-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và 
quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 99/2012/Nð-C ngày 15 tháng 11 năm 2012 của Chính 
phủ về phân công, phân cấp thực hiện các quyền, trách nhiệm, nghĩa vụ của Chủ sở 
hữu nhà nước ñối với doanh nghiệp nhà nước và vốn Nhà nước ñầu tư vào doanh 
nghiệp; 

Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ, 

QUYẾT ðỊNH: 

ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Quy ñịnh về phân cấp quản lý tiền 
lương cán bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng trong các cơ quan hành chính 
nhà nước, ñơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội ñược giao biên chế, các công ty 
trách nhiệm hữu hạn (TNHH) một thành viên do UBND tỉnh làm chủ sở hữu. 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký và thay 
thế ðiều 6 Quyết ñịnh số 19/2013/Qð-UBND ngày 15 tháng 7 năm 2013 của UBND 
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tỉnh về thẩm quyền quản lý ngạch, lương công chức, quản lý hạng chức danh nghề 
nghiệp, lương viên chức. 

ðiều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ 
quan chuyên môn, cơ quan thuộc UBND tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, 
thành phố và Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi 
hành Quyết ñịnh này. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

 
Nguyễn ðức Cường 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG TRỊ 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY ðỊNH 
Về việc phân cấp quản lý tiền lương cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao ñộng trong các cơ quan hành chính nhà nước, 
ñơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức Hội ñược giao biên chế, 

công ty TNHH một thành viên do UBND tỉnh làm chủ sở hữu 
(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 33/2014/Qð-UBND 
ngày 31 tháng 07 năm 2014 của UBND tỉnh Quảng Trị) 

Chương I 
QUY ðỊNH CHUNG 

ðiều 1. Phạm vi ñiều chỉnh và ñối tượng áp dụng 

1. Phạm vi ñiều chỉnh 

Quy ñịnh này quy ñịnh trách nhiệm và quyền hạn của Chủ tịch UBND tỉnh, 
Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, cơ quan thuộc và trực thuộc UBND tỉnh, Chánh 
Văn phòng ðoàn ñại biểu Quốc hội và HðND tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị 
xã, thành phố, Chủ tịch các tổ chức Hội có phạm vi hoạt ñộng trong tỉnh ñược giao 
biên chế, Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp công lập và Hội ñồng thành viên, Chủ tịch 
công ty TNHH một thành viên về nâng bậc lương, chuyển xếp lương, nâng ngạch, 
chuyển ngạch, thay ñổi chức danh nghề nghiệp, chế ñộ phụ cấp chức vụ, các chế ñộ 
phụ cấp theo lương ñối với cán bộ, công chức, viên chức trên ñịa bàn tỉnh Quảng Trị. 

2. ðối tượng áp dụng 

a) Cán bộ, công chức, viên chức, lao ñộng hợp ñồng ñược xếp lương theo bảng 
lương do Nhà nước quy ñịnh (sau ñây gọi tắt là người lao ñộng) trong các cơ quan 
hành chính nhà nước, ñơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội ñược giao biên chế. 

b) Cán bộ quản lý doanh nghiệp, người lao ñộng trong các công ty TNHH một 
thành viên do nhà nước làm chủ sở hữu. 

ðiều 2. Nội dung quản lý tiền lương 

1. Quyết ñịnh nâng bậc lương, chuyển xếp lương, phụ cấp chức vụ và các 
khoản phụ cấp theo lương. 

2. Nâng ngạch, chuyển ngạch, thay ñổi chức danh nghề nghiệp ñối với công 
chức, viên chức và người lao ñộng. 

3. Xây dựng quỹ lương (nếu có). 

4. Báo cáo thống kê về tiền lương. 

5. Kiểm tra, giám sát, ñánh giá việc thực hiện chế ñộ, chính sách tiền lương. 



CÔNG BÁO/Số 14+15/Ngày 15-8-2014 99

 

 

ðiều 3. Nguyên tắc quản lý tiền lương 

1. ðảm bảo ñúng quy ñịnh của pháp luật; thực hiện nguyên tắc tập trung dân 
chủ, ñồng thời ñề cao trách nhiệm của người ñứng ñầu cơ quan, ñơn vị. 

2. ðảm bảo sự quản lý tập trung thống nhất của UBND các cấp; tạo sự chủ 
ñộng của người ñứng ñầu cơ quan, tổ chức, ñơn vị gắn với việc thường xuyên tăng 
cường công tác thanh tra, kiểm tra; 

3. Việc xếp lương phải phù hợp với trình ñộ và vị trí công tác ñược giao. 
Những trường hợp xếp lương chưa phù hợp phải ñiều chỉnh, xếp lại cho phù hợp với 
quy ñịnh của pháp luật. 

4. Người ñứng ñầu cơ quan, ñơn vị quy ñịnh việc quản lý tiền lương ở ñơn vị 
thuộc thẩm quyền quản lý nhưng không trái với Quy ñịnh này. 

Chương II 

QUY ðỊNH VỀ TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN 

ðiều 4. Trách nhiệm, quyền hạn của Chủ tịch UBND tỉnh 

1. Quyết ñịnh nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt 
khung) và nâng bậc lương trước thời hạn (sau khi có ý kiến của Bộ Nội vụ) ñối với 
cán bộ, công chức, viên chức giữ ngạch chuyên viên cao cấp và tương ñương; 

2. Quyết ñịnh chuyển ngạch, xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên, nâng 
bậc lương trước thời hạn và hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung (sau khi có ý kiến 
thống nhất của Ban Thường vụ Tỉnh ủy), nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung 
ñối với các chức danh sau: 

a) Các chức danh chuyên trách HðND tỉnh; Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh; Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên thường trực HðND thị xã, thành phố. 

b) Cấp trưởng, cấp phó các cơ quan chuyên môn, cơ quan thuộc UBND tỉnh, 
Văn phòng ðoàn ñại biểu Quốc hội và HðND tỉnh; Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ 
chức hội có phạm vi hoạt ñộng trong tỉnh; Giám ñốc, Phó Giám ñốc Bệnh viện ña 
khoa tỉnh; Tổng Biên tập Tạp chí Cửa Việt. 

c) Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND huyện, thị xã, thành phố. 

3. Quyết ñịnh lương của các chức danh sau: 

a) Chủ tịch Hội ñồng thành viên chuyên trách hoặc Chủ tịch công ty chuyên 
trách, Tổng Giám ñốc (Giám ñốc) các công ty TNHH một thành viên do UBND tỉnh 
làm chủ sở hữu xếp hạng II trở lên (sau khi có ý kiến thống nhất của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy). 

b) Chủ tịch Hội ñồng thành viên chuyên trách hoặc Chủ tịch công ty chuyên 
trách, Tổng Giám ñốc (Giám ñốc) các công ty TNHH một thành viên do UBND tỉnh 
làm chủ sở hữu xếp hạng III (sau khi có ý kiến thống nhất của Ban Cán sự ðảng 
UBND tỉnh);  
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c) Thành viên Hội ñồng thành viên chuyên trách, Kiểm soát viên chuyên trách 
các công ty TNHH một thành viên do UBND tỉnh làm chủ sở hữu (sau khi có ý kiến 
thống nhất của Ban Cán sự ðảng UBND tỉnh). 

d) Phó Tổng Biên tập Tạp chí Cửa Việt. 

ñ) Quyết ñịnh quỹ tiền lương, thù lao thực hiện hàng năm của Hội ñồng thành 
viên hoặc Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên, Tổng Giám ñốc (Giám ñốc), Phó Tổng 
Giám ñốc (Phó Giám ñốc), Kế toán trưởng các Công ty TNHH một thành viên do 
Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc tỉnh quản lý. 

4. Quyết ñịnh mức phụ cấp chức vụ lãnh ñạo ñối với các chức danh do Chủ tịch 
UBND tỉnh bổ nhiệm theo quy ñịnh của Chính phủ, Bộ Nội vụ và các Bộ, ngành liên 
quan. Quyết ñịnh mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, 
phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với các chức danh nêu tại Khoản 2 ðiều này (nếu 
có). 

5. Quyết ñịnh cử cán bộ, công chức, viên chức ñang công tác tại các cơ quan, 
ñơn vị dự thi nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp do Bộ, ngành 
Trung ương tổ chức. 

6. Phê duyệt kết quả thi nâng ngạch công chức lên ngạch chuyên viên và tương 
ñương; phê duyệt kế hoạch, kết quả thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 
lên hạng III. 

7. Phê duyệt kết quả chuyển xếp lương của các cơ quan, tổ chức, ñơn vị sự 
nghiệp công lập khi Chính phủ có các quy ñịnh mới. 

8. Hủy bỏ, thu hồi các quyết ñịnh về tiền lương trái với quy ñịnh của Pháp luật 
và quy ñịnh tại Quy ñịnh này. 

ðiều 5. Trách nhiệm, quyền hạn của Giám ñốc Sở Nội vụ 

1. Thực hiện các thủ tục trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết ñịnh các nội dung tại 
ðiều 4 Quy ñịnh này (trừ ðiểm ñ, Khoản 3, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

2. Thỏa thuận ñể Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, cơ quan, ñơn vị thuộc 
và trực thuộc UBND tỉnh, Chánh Văn phòng ðoàn ñại biểu Quốc hội và HðND tỉnh, 
Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố quyết ñịnh nâng bậc lương trước thời 
hạn và xếp mức phụ cấp hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên 
nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng của cơ quan, ñơn vị ñang giữ 
ngạch chuyên viên chính và tương ñương, giữ chức danh nghề nghiệp hạng II trở lên; 
Thủ trưởng các ñơn vị thuộc diện quản lý của Ban Cán sự ðảng UBND tỉnh; 

3. Thỏa thuận ñể Chủ tịch các tổ chức Hội và Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc các tổ chức hội có phạm vi hoạt ñộng trong tỉnh ñược giao biên 
chế (thuộc diện quản lý của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và UBND tỉnh) quyết ñịnh nâng 
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bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt khung), nâng bậc lương trước 
thời hạn, phụ cấp chức vụ, xếp mức phụ cấp và nâng mức hưởng các khoản phụ cấp 
theo lương (nếu có) ñối với viên chức và người lao ñộng trong biên chế giữ chức 
danh nghề nghiệp hạng II trở xuống. 

4. Quyết ñịnh bổ nhiệm vào ngạch, chuyển ngạch, xếp lương ñối với cán bộ, 
công chức giữ ngạch chuyên viên chính và tương ñương; bổ nhiệm chức danh nghề 
nghiệp, xét chuyển chức danh nghề nghiệp, xếp lương ñối với viên chức giữ chức 
danh nghề nghiệp hạng II. 

5. Tổ chức thi nâng ngạch công chức lên chuyên viên và tương ñương; thông 
báo kết quả thi nâng ngạch công chức lên chuyên viên và tương ñương ñể Thủ trưởng 
các cơ quan, ñơn vị quyết ñịnh bổ nhiệm vào ngạch và xếp lương. 

6. Tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên hạng 
III; thông báo kết quả thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên 
hạng III ñể Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị quyết ñịnh bổ nhiệm chức danh nghề 
nghiệp và xếp lương. 

7. Xác nhận biên chế, người làm việc, quỹ lương ñầu năm và tăng giảm biên 
chế, người làm việc, quỹ lương trong năm ñối với các cơ quan, ñơn vị cấp tỉnh.  

8. Kiến nghị cấp trên hủy bỏ quyết ñịnh trái với quy ñịnh của Pháp luật và quy 
ñịnh tại Quy ñịnh này. 

9. Thu hồi các quyết ñịnh về tiền lương trái với quy ñịnh của pháp luật và quy 
ñịnh tại Khoản 2, 3, 4, 5, 6 ðiều này; hủy bỏ các quyết ñịnh về tiền lương của Thủ 
trưởng các cơ quan, ñơn vị trái quy ñịnh của pháp luật và quy ñịnh tại ðiều 6, 7, 8, 9, 
10 Quy ñịnh này. 

10. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chế ñộ, chính sách tiền lương theo quy 
ñịnh của Pháp luật và quy ñịnh tại Quy ñịnh này.  

ðiều 6. Trách nhiệm, quyền hạn của Giám ñốc Sở Lao ñộng - Thương binh 
và Xã hội 

1. Thực hiện các thủ tục trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết ñịnh các nội dung tại 
ðiểm ñ, Khoản 3, ðiều 4 Quy ñịnh này. 

2. Tiếp nhận cho ý kiến về quy chế trả lương, trả thưởng ñối với thành viên Hội 
ñồng thành viên hoặc Chủ tịch Công ty, Kiểm soát viên, Tổng Giám ñốc (Giám ñốc), 
Phó Tổng Giám ñốc (Phó Giám ñốc) và Kế toán trưởng các công ty TNHH một thành 
viên do Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc tỉnh quản lý. 

3. Tiếp nhận, theo dõi, giám sát việc xác ñịnh quỹ tiền lương, thù lao, kế hoạch, 
tình hình thực hiện quỹ tiền lương, tạm ứng tiền lương của 6 tháng ñầu năm của Hội 
ñồng thành viên hoặc Chủ tịch Công ty, Kiểm soát viên, Tổng Giám ñốc (Giám ñốc), 
Phó Tổng Giám ñốc (Phó Giám ñốc) và Kế toán trưởng các công ty TNHH một thành 
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viên do Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc tỉnh quản lý. Trường hợp phát hiện việc xác 
ñịnh quỹ tiền lương, tạm ứng tiền lương không ñúng quy ñịnh thì chỉ ñạo công ty 
ñiều chỉnh theo quy ñịnh. 

4. Tiếp nhận, theo dõi, giám sát việc xác ñịnh quỹ tiền lương kế hoạch, tình 
hình thực hiện quỹ tiền lương, tạm ứng tiền lương của 6 tháng ñầu năm của người lao 
ñộng các công ty TNHH một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc tỉnh quản 
lý. Trường hợp phát hiện việc xác ñịnh quỹ tiền lương, tạm ứng tiền lương không 
ñúng quy ñịnh thì chỉ ñạo Hội ñồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty sửa ñổi, bổ 
sung theo quy ñịnh. 

5. Tiếp nhận, giám sát, kiểm tra báo cáo của Hội ñồng thành viên hoặc chủ tịch 
công ty, Kiểm soát viên về quỹ tiền lương thực hiện của người lao ñộng và rà soát các 
yếu tố khách quan ảnh hưởng ñến năng suất lao ñộng và lợi nhuận (nếu có). Trường 
hợp phát hiện nội dung không ñúng quy ñịnh thì yêu cầu Hội ñồng thành viên hoặc 
Chủ tịch công ty chỉ ñạo sửa ñổi, bổ sung hoặc ñiều chỉnh lại; ñồng thời, tùy theo 
mức ñộ sai phạm ñể trình UBND tỉnh quyết ñịnh hình thức kỷ luật không tăng lương, 
kéo dài thời hạn nâng bậc lương, hạ bậc lương, giảm trừ tiền lương, tiền thưởng, thù 
lao ñối với Chủ tịch Hội ñồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty. 

ðiều 7. Trách nhiệm, quyền hạn của Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn 
thuộc UBND tỉnh, Chánh Văn phòng ðoàn ðại biểu Quốc hội và HðND tỉnh 

1. Quyết ñịnh nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt 
khung), phụ cấp chức vụ và nâng mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp 
thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với công chức, viên chức và người 
lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng giữ ngạch chuyên viên chính và 
tương ñương (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

2. Quyết ñịnh nâng bậc lương trước thời hạn và xếp mức phụ cấp hưởng các 
khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) 
ñối với công chức, viên chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, 
sử dụng giữ ngạch chuyên viên chính và tương ñương sau khi có ý kiến của Sở Nội 
vụ (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

3. Xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt 
khung), nâng bậc lương trước thời hạn, phụ cấp chức vụ, xếp mức phụ cấp và nâng 
mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm 
niên nhà giáo...) ñối với cán bộ, công chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực 
tiếp quản lý, sử dụng từ ngạch chuyên viên và tương ñương trở xuống và cấp trưởng, 
cấp phó cơ quan hành chính, ñơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, Ban ngành theo ñúng 
quy ñịnh (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

4. Bổ nhiệm vào ngạch, chuyển ngạch ñối với cán bộ, công chức giữ ngạch 
chuyên viên và tương ñương trở xuống; bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xét chuyển 
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chức danh nghề nghiệp ñối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng III, hạng 
IV trong ñơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sau khi có thông báo của Sở Nội vụ. 

5. Quyết ñịnh cử cán bộ, công chức, viên chức ñang công tác tại các cơ quan, 
ñơn vị thuộc phạm vi quản lý dự thi nâng ngạch, thi hoặc xét thăng hạng chức danh 
nghề nghiệp do tỉnh tổ chức. 

6. Thỏa thuận ñể Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 
quyết ñịnh nâng bậc lương trước thời hạn và xếp mức hưởng các khoản phụ cấp theo 
lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với viên chức và 
người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng từ ngạch chuyên viên và 
tương ñương trở xuống. 

7. Thu hồi các quyết ñịnh về tiền lương trái với quy ñịnh của pháp luật và quy 
ñịnh tại Khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6 ðiều này; hủy bỏ các quyết ñịnh về tiền lương của Thủ 
trưởng các cơ quan, ñơn vị trực thuộc trái quy ñịnh của pháp luật và quy ñịnh tại ðiều 
12 Quy ñịnh này. 

8. Kiểm tra và giải quyết theo thẩm quyền những vướng mắc trong thực hiện 
chế ñộ, chính sách tiền lương ñối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng 
ở các cơ quan, ñơn vị thuộc phạm vi quản lý. 

ðiều 8. Trách nhiệm, quyền hạn của Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị thuộc 
và trực thuộc UBND tỉnh 

1. Quyết ñịnh nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt 
khung), phụ cấp chức vụ và nâng mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp 
thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với công chức, viên chức và người 
lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng giữ ngạch chuyên viên chính và 
tương ñương (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

2. Quyết ñịnh nâng bậc lương trước thời hạn và xếp mức phụ cấp hưởng các 
khoản phụ cấp theo lương (nếu có) ñối với công chức, viên chức và người lao ñộng 
thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng giữ ngạch chuyên viên chính và tương 
ñương sau khi có ý kiến của Sở Nội vụ (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 
4 Quy ñịnh này). 

3. Xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt 
khung), nâng bậc lương trước thời hạn, phụ cấp chức vụ, xếp mức phụ cấp và nâng 
mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (nếu có) ñối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng và ñối với cán 
bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng ở các ñơn vị sự nghiệp trực thuộc (nếu 
có) từ ngạch chuyên viên và tương ñương trở xuống theo ñúng quy ñịnh (trừ các chức 
danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

4. Bổ nhiệm vào ngạch, chuyển ngạch ñối với cán bộ, công chức giữ ngạch 
chuyên viên và tương ñương trở xuống; bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xét chuyển 
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chức danh nghề nghiệp ñối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng III, hạng 
IV trong ñơn vị thuộc phạm vi quản lý sau khi có thông báo của Sở Nội vụ. 

5. Quyết ñịnh cử cán bộ, công chức, viên chức ñang công tác tại các cơ quan, 
ñơn vị thuộc phạm vi quản lý dự thi nâng ngạch, thi hoặc xét thăng hạng chức danh 
nghề nghiệp do tỉnh tổ chức. 

6. Thu hồi các quyết ñịnh về tiền lương trái với quy ñịnh của pháp luật và quy 
ñịnh tại Khoản 1, 2, 3, 4, 5 ðiều này. 

7. Kiểm tra và giải quyết theo thẩm quyền những vướng mắc trong thực hiện 
chế ñộ, chính sách tiền lương ñối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng 
ở các cơ quan, ñơn vị thuộc phạm vi quản lý. 

ðiều 9. Trách nhiệm, quyền hạn của Chủ tịch các tổ chức hội có phạm vi 
hoạt ñộng trong tỉnh ñược giao biên chế 

1. Nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt khung), nâng 
bậc lương trước thời hạn, phụ cấp chức vụ, xếp mức phụ cấp và nâng mức hưởng các 
khoản phụ cấp theo lương (nếu có) ñối với viên chức và người lao ñộng trong biên 
chế thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng giữ chức danh nghề nghiệp hạng II 
trở xuống sau khi có ý kiến thống nhất của Sở Nội vụ. 

2. Bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xét chuyển chức danh nghề nghiệp, xếp 
lương ñối với viên chức thuộc phạm vi quản lý giữ chức danh nghề nghiệp hạng III, 
hạng IV sau khi có thông báo của Sở Nội vụ. 

2. Quyết ñịnh cử cán bộ, viên chức thuộc phạm vi quản lý dự thi nâng ngạch, 
thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp do tỉnh tổ chức. 

3. Thu hồi các quyết ñịnh về tiền lương trái với quy ñịnh của pháp luật và quy 
ñịnh tại Khoản 1, 2 ðiều này. 

4. Giải quyết những vướng mắc trong thực hiện chế ñộ, chính sách tiền lương 
ñối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp 
quản lý, sử dụng. 

ðiều 10. Trách nhiệm, quyền hạn của Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, 
thành phố 

1. Quyết ñịnh nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt 
khung), phụ cấp chức vụ và nâng mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp 
thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với công chức, viên chức và người 
lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng giữ ngạch chuyên viên chính và 
tương ñương (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

2. Quyết ñịnh nâng bậc lương trước thời hạn và xếp mức phụ cấp hưởng các 
khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) 
ñối với công chức, viên chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, 
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sử dụng giữ ngạch chuyên viên chính và tương ñương sau khi có ý kiến của Sở Nội 
vụ (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

3. Xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên (kể cả hưởng phụ cấp thâm niên 
vượt khung), nâng bậc lương trước thời hạn, phụ cấp chức vụ, mức phụ cấp và nâng 
mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm 
niên nhà giáo...) ñối với cán bộ, công chức và người lao ñộng thuộc phòng, ban 
chuyên môn; cán bộ, công chức cấp xã; Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên thường trực 
(Ủy viên thư ký), viên chức làm việc tại các tổ chức hội có phạm vi hoạt ñộng trong 
huyện, thị xã, thành phố; cấp trưởng và cấp phó ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc và 
trực thuộc huyện, thị xã, thành phố từ ngạch chuyên viên và tương ñương trở xuống 
theo ñúng quy ñịnh (trừ các chức danh quy ñịnh tại Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh này). 

4. Bổ nhiệm vào ngạch, chuyển ngạch ñối với công chức giữ ngạch chuyên 
viên và tương ñương trở xuống; bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xét chuyển chức 
danh nghề nghiệp ñối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng III, hạng IV ở 
các cơ quan, ñơn vị thuộc phạm vi quản lý sau khi có thông báo của Sở Nội vụ. 

5. Quyết ñịnh cử cán bộ, công chức, viên chức ñang công tác tại các cơ quan, 
ñơn vị thuộc phạm vi quản lý dự thi nâng ngạch, thi hoặc xét thăng hạng chức danh 
nghề nghiệp do tỉnh tổ chức. 

6. Thu hồi các quyết ñịnh về tiền lương trái với quy ñịnh của pháp luật và quy 
ñịnh tại Khoản 1, 2, 3, 4, 5 ðiều này; hủy bỏ các quyết ñịnh về tiền lương của Thủ 
trưởng các ñơn vị trực thuộc trái quy ñịnh của pháp luật và quy ñịnh tại ðiều 12 Quy 
ñịnh này. 

7. Kiểm tra và giải quyết theo thẩm quyền những vướng mắc trong thực hiện 
chế ñộ, chính sách tiền lương ñối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng 
ở các cơ quan, ñơn vị thuộc phạm vi quản lý. 

ðiều 11. Trách nhiệm, quyền hạn của Trưởng phòng Nội vụ  

1. Thực hiện các thủ tục trình Chủ tịch UBND huyện, thị xã, thành phố quyết 
ñịnh các nội dung tại ðiều 10 Quy ñịnh này. 

2. Thỏa thuận ñể Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc và trực thuộc 
UBND huyện, thị xã, thành phố quyết ñịnh nâng bậc lương trước thời hạn và xếp 
mức phụ cấp hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp 
thâm niên nhà giáo...) ñối với viên chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực 
tiếp quản lý, sử dụng của cơ quan, ñơn vị từ ngạch chuyên viên và tương ñương trở 
xuống. 

3. Xác nhận biên chế, người làm việc, quỹ lương ñầu năm và tăng giảm biên 
chế, người làm việc, quỹ lương trong năm ñối với các cơ quan, ñơn vị cấp huyện. 
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ðiều 12.  

Trách nhiệm, quyền hạn của Chi cục trưởng và tương ñương; Thủ trưởng các 
ñơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, Ban ngành cấp tỉnh; Thủ trưởng các ñơn vị 
sự nghiệp công lập thuộc và trực thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố; Thủ 
trưởng các ñơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các tổ chức Hội có phạm vi hoạt 
ñộng trong tỉnh ñược giao biên chế (thuộc diện quản lý của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
và UBND tỉnh) 

1. Chi cục trưởng và tương ñương quyết ñịnh 

- Nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt khung) và nâng 
mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề...) ñối với công 
chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng từ ngạch chuyên 
viên và tương ñương trở xuống. 

- Nâng bậc lương trước thời hạn và xếp mức phụ cấp hưởng các khoản phụ cấp 
theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với công 
chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng từ ngạch chuyên 
viên và tương ñương trở xuống sau khi có ý kiến của Sở, Ban ngành cấp trên trực 
tiếp. 

2. Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, Ban ngành cấp tỉnh 
và Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc và trực thuộc UBND các huyện, 
thị xã, thành phố quyết ñịnh: 

- Nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt khung) và nâng 
mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm 
niên nhà giáo...) ñối với viên chức thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng từ 
ngạch chuyên viên và tương ñương trở xuống; 

- Nâng bậc lương trước thời hạn và xếp mức phụ cấp hưởng các khoản phụ cấp 
theo lương (phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp thâm niên nhà giáo...) ñối với viên chức 
thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng từ ngạch chuyên viên và tương ñương 
trở xuống sau khi có ý kiến của Sở, Ban ngành ñối với cấp tỉnh và của Phòng Nội vụ 
ñối với cấp huyện. 

3. Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các tổ chức hội có 
phạm vi hoạt ñộng trong tỉnh ñược giao biên chế (thuộc diện quản lý của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy và UBND tỉnh) quyết ñịnh nâng bậc lương thường xuyên (kể cả hưởng 
phụ cấp thâm niên vượt khung), nâng bậc lương trước thời hạn, phụ cấp chức vụ, 
mức phụ cấp và nâng mức hưởng các khoản phụ cấp theo lương (nếu có) ñối với cán 
bộ, viên chức và người lao ñộng thuộc thẩm quyền trực tiếp quản lý, sử dụng giữ 
chức danh nghề nghiệp hạng II trở xuống sau khi có ý kiến thống nhất của Hội cấp 
trên và Sở Nội vụ (trừ chức danh quy ñịnh tại ðiểm d, Khoản 2, ðiều 4 Quy ñịnh 
này). 
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ðiều 13. Trách nhiệm, quyền hạn của Hội ñồng thành viên, Chủ tịch công 
ty TNHH một thành viên 

Quyết ñịnh xếp lương, nâng bậc lương, phụ cấp ñối với các chức danh do Hội 
ñồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty bổ nhiệm. 

Chương III 
ðIỀU KHOẢN THI HÀNH 

ðiều 14. Tổ chức thực hiện 

Giao Sở Nội vụ phối hợp các cơ quan, ñơn vị liên quan hướng dẫn, ñôn ñốc tổ 
chức thực hiện; Thanh tra, kiểm tra và ñịnh kỳ hàng năm báo cáo UBND tỉnh việc 
thực hiện các quy ñịnh Chính phủ, Bộ, ngành và của UBND tỉnh về chế ñộ, chính 
sách tiền lương theo quy ñịnh; khi phát hiện quyết ñịnh của cơ quan, ñơn vị, tổ chức 
không ñúng thẩm quyền hoặc trái quy ñịnh của nhà nước kiến nghị cấp có thẩm 
quyền bãi bỏ và xử lý theo quy ñịnh. 

ðiều 15. Trách nhiệm thi hành 

Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, cơ quan, ñơn vị thuộc và trực thuộc 
UBND tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố; Thủ trưởng các cơ quan 
hành chính, ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc và trực thuộc Sở, Ban ngành; Thủ 
trưởng các ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc và trực thuộc UBND huyện, thị xã, thành 
phố; Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thực hiện quy 
ñịnh này. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có phát sinh vấn ñề vướng mắc cần 
sửa ñổi, bổ sung, các cơ quan, ñơn vị phản ánh về Sở Nội vụ ñể tổng hợp báo cáo 
UBND tỉnh xem xét, quyết ñịnh. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 
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