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Số: 96/2009/TT-BTC
Hà Nội, ngày 20 tháng 5 năm 2009

THÔNG TƯ
H ướng dẫn chế độ tài chính đối với quy bảo hiểm thất nghiệp

Căn cứ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ 
quy định chi tiêt và hướng dân thi hành một sô điêu của Luật Bảo hiểm xã hội về 
bảo hiểm thất nghiệp;

Căn cứ Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 06/6/2003 của Chính phủ quy 
định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước,

Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ tài chính đối với quỹ bảo hiếm thất 
nghiệp như sau:

Điều 1. Phạm vi hướng dẫn và đối tượng áp dụng

1. Thông tư này hướng dẫn chế độ tài chính đối với quỹ bảo hiểm thất 
nghiệp về: nguồn kinh phí đóng bảo hiểm thất nghiệp thuộc trách nhiệm đóng 
của đơn vị sử dụng lao động; hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước thực hiện 
chính sách bảo hiểm thất nghiệp; quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm thất nghiệp.

2. Đối tượng áp dụng thông tư này là các đơn vị sử dụng lao động thuộc 
đối tượng tham gia bảo hiểm thất nghiệp theo quy định tại Điều 3 Nghị định số 
127/2008/NĐ-CP ngàỵ 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng 
dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiếm xã hội về bảo hiếm thất nghiệp (sau 
đây viết tắt là Nghị định số 127/2008/NĐ-CP), cơ quan chức năng có liên quan 
đến báo hiếm thất nghiệp.

Điều 2. Nguồn kinh phí đóng bảo hiểm thất nghiệp thuộc trách nhiệm 
đóng của đon vị sử dụng lao động theo khoản 2 Điều 25 Nghị định số 
127/2008/NĐ-CP

1. Đối với đơn vị sử dụng lao động là cơ quan nhà nước, đơn vị vũ trang 
nhân dân, tố chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp, 
đơn vị sự nghiệp được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ hoặc một phần kinh 
phí hoạt động thường xuyên:

a) Ngân sách nhà nước bảo đảm nguồn kinh phí đóng bảo hiểm thất 
nghiệp của đơn vị sử dụng lao động theo mức quy định và bô trí trong dự toán 
chi thường xuyên hằng năm của đơn vị theo phân cấp quản lý ngân sách nhà 
nước hiện hành.

Riêng năm 2009, đơn vị sử dụng lao động căn cứ danh sách người lao 
động thuộc đối tượng áp dụng bắt buộc tham gia bảo hiếm thất nghiệp đã đăng



ký với cơ quan Bảo hiểm xã hội theo hướng dẫn của Bao hiếm xã hội Việt Nam 
lập dự toán kinh phí đóng bảo hiểm thất nghiệp gửi đơn vị dự toán cấp trên. Đơn 
vị dự toán cấp I tống hợp và có văn bản gửi cơ quan tài chính cùng cấp đê tông 
hợp trình cấp có thâm quyền quyết định giao bô sung dự toán từ nguồn cải cách 
tiền lương năm 2009 theo phân cấp quản lý ngân sách nhà nước hiện hành.

b) Khoán kinh phí đóng bảo hiểm thất nghiệp của đơn vị sử dụng lao động 
được hạch toán, quyết toán vào loại, khoản, mục và tiểu mục theo quy định của 
Mục lục Ngân sách nhà nước hiện hành.

2. Đối với Bảo hiểm xã hội Việt Nam:

Nguồn kinh phí đóng bảo hiềm thất nghiệp của đơn vị sử dụng lao động 
được bô trí trong dự toán chi thường xuyên hằng năm theo quy định. Riêng năm 
2009, Bao hiểm xã hội Việt Nam căn cứ danh sách người lao động thuộc đôi 
tượng áp dụng bắt buộc tham gia bảo hiếm thất nghiệp lập dự toán kinh phí đóng 
bao hiểm thất nghiệp gửi Bộ Tài chính để xem xét trình Thủ tướng Chính phủ hổ 
sung kinh phí chi quản lý bộ máy từ nguồn lãi tăng trưởng theo quy định.

3. Đôi với đơn vị sử dụng lao động là đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo 
đảm toàn bộ chi phí hoạt động thường xuyên; đơn vị sự nghiệp ngoài công lặp; 
doanh nghiệp; Hợp tác xã, Liên hiệp Họp tác xã; hộ kinh doanh cá thê, tố hợp 
tác, tổ chức khác và cá nhân có thuê mướn, sử dụng và trả công cho người lao 
động; cơ quan, tố chức, cá nhân nước ngoài, tổ chức quốc tế hoạt động trên lãnh 
thô Việt Nam có sử dụng lao động là người Việt Nam:

a) Đơn vị sử dụng lao động tự bảo đảm nguồn kinh phí đóng bảo hiêm 
thất nghiệp theo mức quy định.

b) Khoản kinh phí đóng bảo hiếm thất nghiệp của đơn vị sử dụng lao động 
được hạch toán vào chi phí dịch vụ, sản xuất, kinh doanh trong kỳ.

Điều 3. Hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước thực hiện chính sách 
bảo hiẻm thất nghiệp theo khoản 3 Điều 26 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP

1. Nguồn kinh phí hỗ trợ từ ngân sách thực hiện chính sách bảo hiểm thất 
nghiệp theo mức quy định tại khoản 3 Điều 25 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP 
thực hiện theo phân cấp quản lý ngân sách nhà nước như sau:

a) Ngân sách địa phương bảo đảm nguồn kinh phí hỗ trợ quỹ báo hiêm 
thất nghiệp theo mức bằng 1% quỹ tiền lương, tiền công đóng bảo hiêm thât 
nghiệp cua những người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp làm việc trong 
các đơn vị sử dụng lao động quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này mà kinh 
phí hoạt động từ ngân sách địa phương.

b) Ngân sách trung ương bảo đảm nguồn kinh phí hồ trợ quỹ bảo hiêm 
thất nghiệp theo mức bằng 1% quỹ tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm thất 
nghiệp cua những người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp làm việc trong 
các đơn vị sử dụng lao động quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này mà kinh
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phí hoạt động từ ngân sách trung ương và các đon vị sử dụng lao động quy định 
tại khoản 2 và 3 Điều 2 Thông tư này.

Riêng năm 2009, ngân sách trung ương bảo đảm toàn bộ nguồn kinh phí 
hỗ trợ quỹ bảo hiếm thất nghiệp theo mức quy định. Bộ Tài chính căn cứ báo 
cáo quyết toán thu bảo hiểm thất nghiệp năm 2009 của Bảo hiểm xã hội Việt 
Nam để chuyển một lần vào quỹ bảo hiểm thất nghiệp theo mức quy định.

2. Hằng năm, cùng thời gian quy định về lập dự toán ngân sách nhà nước, 
cơ quan tài chính các cấp chủ trì phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội cùng cấp 
lập dự toán mức ngân sách hỗ trợ quỹ bảo hiểm thất nghiệp theo phân cấp tại 
khoản 1 Điều này trình cấp có thẩm quyền quyết định theo quy định hiện hành 
về lập và phân bố dự toán ngân sách nhà nước.

3. Phương thức chuyến kinh phí hỗ trợ từ ngân sách nhà nước vào quỹ 
bảo hiểm thất nghiệp như sau:

a) Đối với Sở Tài chính:

- Vào quý III hăng năm, căn cứ dự toán ngân sách hỗ trợ quỹ bảo hiểm 
thất nghiệp được cấp có thẩm quyền giao, Sở Tài chính chuyển một lần từ ngân 
sách địa phương vào quỹ bảo hiếm thất nghiệp do Bảo hiểm xã hội cấp tỉnh quản 
lý theo hình thức lệnh chi tiền.

- Kết thúc năm tài chính, Sở Tài chính căn cứ báo cáo quyết toán thu bảo 
hiêm thất nghiệp do Bảo hiếm xã hội câp tỉnh lập gửi đến thực hiện thẩm định 
để xác định cụ thể số kinh phí ngân sách địa phương hỗ trợ quỹ bảo hiểm thất 
nghiệp theo quy định tại điểm a khoản 1 Điêu này.

- Trường hợp số kinh phí Sở Tài chính đã cấp lớn hơn mức hỗ trợ theo 
quy định thì được chuyến nguồn sang năm sau sử dụng và giảm trừ vào dự toán 
ngân sách hỗ trợ quỹ bảo hiểm thất nghiệp năm sau. Trường hợp thiếu kinh phí 
thì Sở Tài chính báo cáo Chủ tịch Ưỷ ban nhân dân cấp tỉnh phê duyệt câp bô 
sung vào dự toán ngân sách hỗ trợ quỹ bảo hiếm thất nghiệp năm sau.

b) Đối với Bộ Tài chính:

- Vào quý III hằng năm, căn cứ dự toán ngân sách hỗ trợ quỹ bảo hiểm 
thất nghiệp được cấp có thẩm quyền giao, Bộ Tài chính chuyển một lần từ ngân 
sách trung ương vào quỹ bảo hiểm thất nghiệp do Bảo hiếm xã hội Việt Nam 
quản lý theo hình thức lệnh chi tiền.

- Kết thúc năm tài chính, Bộ Tài chính căn cứ báo cáo quyết toán thu bảo 
hiểm thất nghiệp do Bảo hiểm xã hội Việt Nam lập gửi đến thực hiện thấm định 
để xác định cụ thể số kinh phí ngân sách trung ương hô trợ quỹ bảo hiểm thất 
nghiệp theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều này.

- Trường hợp số kinh phí Bộ Tài chính đã cấp lớn hơn mức hỗ trợ theo 
quy định thì được chuyển nguồn sang năm sau sử dụng và giảm trừ vào dự toán
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ngân sách hồ trợ quỹ bảo hiểm thất nghiệp năm sau. Trường họp thiếu kinh phí 
thì Bộ Tài chính báo cáo Thủ tướng Chính phủ phê duyệt cấp bổ sung vào dự 
toán ngân sách hỗ trợ quỹ bảo hiềm thất nghiệp năm sau.

Điều 4. Chi trả các chế độ bảo hiểm thất nghiệp

1. Chi trả trợ cấp thất nghiệp theo Điều 16 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP 
được thực hiện như sau:

Căn cứ quyết định của cơ quan lao động về chi trả trợ cấp thất nghiệp, cơ 
quan Bảo hiếm xã hội kiếm tra, đối chiếu với hồ sơ theo dõi việc đóng, hưởng 
bảo hiếm thất nghiệp về đối tượng được hưởng trợ cấp, mức trợ cấp, thời gian 
trợ cấp và thực hiện chi trả trợ cấp thất nghiệp cho người được hưởng.

2. Chi hỗ trợ học nghề theo Điều 17 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP được 
thực hiện như sau:

a) Căn cứ quyết định của cơ quan lao động về hồ trợ học nghề cho người 
lao động đang hưởng trợ cấp thất nghiệp, cơ quan Bảo hiểm xã hội thực hiện 
thanh toán chi phí hỗ trợ học nghề cho cơ sở dạy nghê, không chi trực tiếp cho 
mười lao động đang hưởng trợ cấp thất nghiệp.

b) Mức chi hồ trợ học nghề tối đa không quá 300.000 đồng/người/tháng.

c) Thời gian được hỗ trợ học nghề thực hiện theo quy định tại khoản 3 
Điều 17 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP.

3. Chi hỗ trợ tìm việc làm theo Điều 18 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP 
được thực hiện như sau:

a) Căn cứ quyết định của cơ quan lao động về chi trả trợ cấp thất nghiệp 
và hợp đồng về tư vấn, giới thiệu việc làm của cơ quan lao động và trung tâm 
giới thiệu việc làm, cơ quan Bảo hiểm xã hội thực hiện thanh toán chi phí tư 
vân, giới thiệu việc làm cho Trung tâm giới thiệu việc làm, không chi trực tiêp 
cho người lao động đang hưởng trợ cấp thất nghiệp.

b) Mức chi hỗ trợ tư vấn, giới thiệu việc làm thực hiện theo mức chi quy 
định tại Thông tư liên tịch số 95/2007/TTLT/BTC-BLĐTBXH ngày 07/8/2007 
của Bộ Tài chính - Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dân vê phí giới 
thiệu việc làm.

c) Thời gian được hỗ trợ tư vấn, giới thiệu việc làm thực hiện theo quy 
định tại khoản 2 Điều 18 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP.

4. Chi đóng bảo hiểm y tế theo Điều 19 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP 
được thực hiện như sau:

a) Hằng tháng, cơ quan Bảo hiểm xã hội trích quỹ bảo hiểm thất nghiệp 
đẻ đóng bảo hiểm y tế cho người lao động đang hưởng trợ cấp thất nghiệp.

b) Mức đóng bảo hiếm y tế cho người lao động đang hưởng trợ cấp thất
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nghiệp thực hiện theo quy định của Luật Bảo hiếm y tế và các văn bản hướng 
dẫn Luật. Thời gian đóng bảo hiếm y tế là thời gian chi trả trợ cấp thất nghiệp 
theo quy định.

Điều 5. Chi phí quản lý bảo hiểm thất nghiêp theo Điều 29 Nghi đinh 
số 127/2008/NĐ-CP

1. Chi phí quản lý bảo hiểm thất nghiệp hằng năm của Bảo hiếm xã hội 
Việt Nam và cơ quan Lao động - Thương binh và Xã hội các cấp được trích từ 
quỹ bảo hiểm thất nghiệp và bằng mức chi phí quản lý của cơ quan hành chính 
nhà nước; được bố trí trong dự toán chi phí quản lý bộ máy của Bảo hiếm xã hội 
Việt Nam theo quy định của Thủ tướng Chính phủ.

2. Hằng năm, cùng thời gian quy định về lập dự toán ngân sách nhà nước, 
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội căn cứ nhu cầu công việc lập dự toán chi 
phí quản lý bảo hiểm thất nghiệp của ngành Lao động - Thương binh và Xã hội 
gửi Bảo hiểm xã hội Việt Nam để tổng hợp trình cấp có thẩm quyền xem xét 
quyết định theo quy định. Căn cứ dự toán chi quản lý bộ máy cúa Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam được Thủ tướng Chính phủ giao, Bảo hiểm xã hội Việt Nam thực 
hiện chuyên kinh phí cho Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội chuyển cho các đơn vị thực hiện.

3. Việc quản lý và sử dụng kinh phí chi quản lý bảo hiếm thất nghiệp của 
Bảo hiểm xã hội Việt Nam thực hiện theo quy định hiện hành của Thủ tướng 
Chính phủ về quản lý tài chính đối với Bảo hiếm xã hội Việt Nam và các văn 
bản hướng dẫn hiện hành.

4. Việc quản lý và sử dụng kinh phí chi quản lý bảo hiếm thất nghiệp của 
cơ quan Lao động - Thương binh và Xã hội các cấp để tổ chức tiếp nhận hồ sơ 
và giải quyết chế độ bảo hiểm thất nghiệp theo quy định như sau:

a) Nội dung chi bao gồm:

- Chi thanh toán cho cá nhân: Tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các 
khoản đóng góp và các khoản thanh toán khác trả cho lao động thường xuyên 
theo hợp đồng;

- Chi thanh toán dịch vụ công cộng; vật tư văn phòng; thông tin, tuyên 
truyền, liên lạc; hội nghị; công tác phí; chi phí thuê mướn; sửa chữa, bảo trì, bảo 
dường thường xuyên tài sản phục vụ công tác chuyên môn và các khoản chi 
hành chính khác;

- Chi hoạt động nghiệp vụ: Mua sắm vật tư, hàng hoá dùng cho chuyên 
môn, nghiệp vụ; in ấn biểu mẫu; bảo quản, lưu trữ hồ sơ, tài liệu, chứng từ; các 
khoản nghiệp vụ khác;

- Chi mua sắm, sửa chữa tài sản dùng cho công tác chuyên môn;

- Các khoản chi khác theo quy định cua cơ quan có thẩm quyền.
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Khi thực hiện các nội dung chi nêu trên, các đơn vị phải thực hiện các chế 
độ chi theo đúng các quy định hiện hành của Nhà nước, số kinh phí chi quản lý 
bảo hiếm thất nghiệp được cấp cuối năm chưa sử dụng hết được chuyến sang 
năm sau sử dụng tiếp.

b) Cơ quan Lao động- Thương binh và Xã hội được cấp kinh phí quản lý 
từ quỹ bảo hiểm thất nghiệp không phải quyết toán với ngân sách cơ quan, đon 
vị mình nhưng phải mở số kế toán riêng để theo dõi. Kết thúc năm tài chính, đơn 
vị câp dưới có trách nhiệm quyết toán với đơn vị cấp trên; đơn vị cấp trên chịu 
trách nhiệm kiểm tra, xét duyệt quyết toán, tổng hợp quyết toán gưi Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam để thẩm định và lổng hợp quyết toán theo quy định hiện hành.

Điều 6. Quản lý quỹ bảo hiểm thất nghiệp theo Điều 30 Nghị định số
127/2008/NĐ-CP

1. Bảo hiểm xã hội Việt Nam quản lý quy bảo hiếm thất nghiệp theo 
nguyên tắc tập trung, thống nhất, công khai, minh bạch, đúng mục đích theo quy 
định của pháp luật; được hạch toán riêng.

2. Bảo hiểm xã hội các cấp có trách nhiệm thực hiện quyết toán thu, chi 
quỹ bảo hiểm thất nghiệp theo quy định gửi Bảo hiểm xã hội cấp trên để kiểm 
tra, xét duyệt, gửi Bảo hiểm xã hội Việt Nam thẩm định và tống hợp trình Hội 
đồng quản lý Bảo hiểm xã hội Việt Nam thông qua, báo cáo Bộ Tài chính, Bộ 
Lao động-Thương binh và Xã hội. Báo cáo quyết toán thu, chi quỹ bảo hiêm thất 
nghiệp phải phản ánh đầy đủ từng khoản thu, chi theo quy định, cụ thế như sau:

a) Số liệu quyết toán thu quỹ bảo hiểm thất nghiệp phải phản ánh chi tiết 
từng khoản thu theo quy định: thu của người lao động và người sử dụng lao 
động? ngân sách nhà nước hỗ trợ, tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ bảo 
hiểm thất nghiệp, các nguồn thu hợp pháp khác.

b) Số liệu quyết toán chi quỹ bảo hiểm thất nghiệp phải phản ánh chi tiết 
từng khoản chi theo quy định: chi trả trợ cấp thất nghiệp, chi hồ trợ học nghề, 
chi hỗ trợ lư vấn, giới thiệu việc làm, chi bảo hiểm y tế, chi phí quản lý bảo 
hiếm thất nghiệp.

3. Cơ quan Bảo hiểm xã hội các cấp ngoài việc thực hiện quyết toán thu, 
chi quỹ bảo hiếm thất nghiệp theo hướng dần của Bảo hiểm xã hội Việt Nam, 
còn phải lập riêng báo cáo quyết toán thu bảo hiểm thất nghiệp (phần thu của 
người lao động, người sử dụng lao động và ngân sách nhà nước hỗ trợ) như sau:

a) Bảo hiếm xã hội cấp tỉnh có trách nhiệm quyết toán riêng các khoản thu 
bảo hiếm thất nghiệp, lập chi tiết theo từng quận, huyện của tỉnh gửi Sớ Tài 
chính và Bảo hiểm xã hội Việt Nam đế làm căn cứ xác định số kinh phí ngân 
sách địa phương hỗ trợ quỹ bảo hiếm thất nghiệp (lập theo biểu 01 đính kèm).

b) Bảo hiểm xã hội Việt Nam có trách nhiệm tổng hợp quyết toán riêng 
các khoán thu bảo hiểm thất nghiệp, lập chi tiết theo tùng tỉnh, thành phố trực
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thuộc trung ương gửi Bộ Tài chính để làm căn cứ xác định số kinh phí ngân sách 
trung ương hỗ trợ quỹ bảo hiềm thất nghiệp (lập theo biểu 02 đính kèm).

4. Trường hợp quỹ bảo hiểm thất nghiệp trong năm bội chi, Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam có trách nhiệm đề xuất các biện pháp báo cáo Hội đồng quản lý 
Bảo hiếm xã hội Việt Nam xem xét trước khi gửi Bộ Tài chính, Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội đê trình Thủ tướng Chính phủ quyết định.

Điều 7. Hiệu lực thi hành

1. Thông tư này có hiệu lực thi hành sau 45 ngày, kể từ ngày ký ban hành. 
Các quy định tại Thông tư này được áp dụng từ năm ngân sách 2009.

2. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị cơ quan, tổ chức, 
cá nhân phản ánh kịp thời về Bộ Tài chính để nghiên cửu giải quyết./.

Nơi nhận:pV  KT. BỘ TRƯỞNG
- Văn phòng Trung ương Đảng; THỨ TRƯỞNG
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- V ăn phòng Q uốc hội;
- Văn phòng Chính phủ;
- Hội đồng  Dân tộc và các ủ y  ban của Q uốc hội;
- V ăn phòng B C D TW  về phòng, chống tham  nhũng;
- Các bộ, cơ  quan ngang bộ; cơ  quan thuộc CP;
- Ư BN D  các  tỉnh , thành phố trực thuộc TW ;
- Toà án nhân dân tối cao, V iện K SN D  tối cao;
- K iềm  toán N hà nước;
- B Q L  K K T C K Q T  B ờ Y;
- N gân hàng C hính sách Xã hội;
- N gân hàng Phát triển V iệt Nam ;
- U B TW  M ặt trận Tổ quốc V iệt N am ;
- C ơ  quan Trung ương cùa các đoàn thể;
- Sở  Tài chính, K BN N , Sở Lao động-TB & X H ,

Bảo hiểm  xã hội các tỉnh, TP trực thuộc TW ;
- Cục K iểm  tra văn bản QPPL (Bộ T ư  pháp);
- C ông báo, W ebsite  Chính phủ;
- Các đon vị trực thuộc, W ebsite Bộ Tài chính;
- Lưu: V T, H CSN  (N .450).
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BẢO HIỂ M XÃ HỘI VIỆT NAM  

BHXH T ỈN H .................................

BÁO CÁO QUYẾT TOÁN 
THU BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP 

N ăm .....

Biểu 01

Đơn vị: Đồng

Số
TT

Q uận, huyện

Thu của người lao động và ngưòi sử dụng lao động (2%) Ngân sách địa phưong hỗ tr ọ (l% )

T ổ ng số thu
Đon vị sử dụng ngân 

sách thuộc địa 
phương quản lý

Đon vị sứ dụng ngân 
sách thuộc trung 

ương quản lý

Đon vị sử  dụng 
lao động khác

Tổng số Số đã cấp
Số còn phải 

cấp

A B 1 2 3 4 5=2 X 50% 6 7=5-6

Tổng số:

Ngày tháng năm

NGƯỜI LẬP B IỂU PHỤ TRÁCH KÉ TOÁN GIÁM ĐỐ C

(Ký, họ và tên) (Ký, họ và tên) (Ký, họ tên. đóng dấu)



BẢO HIỂM XÃ  HỘ I VIỆT NAM BÁO CÁO QUYẾT TOÁN 
THU BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP 

N ăm .....

Biếu 02

Đơn vị: Đồng

Số
TT

T ỉnh, tính, thành phô 
trực thuộc trung ương

Thu của người lao động và người sử dụng lao động (2% ) Ngân sách trung ương hỗ trợ (1% )

T ổng sổ thu
Đon vị sử  dụng ngân 

sách thuộc địa 
phương quản lý

Đon vị sử dụng ngân 
sách thuộc trung 

ương quản lý

Đon vị sử dụng 
lao động khác

Tổng số Số đã cấp
Số còn phái 

cấp

A B 1=2+3+4 2 3 4 5 =(3+4) x50% (6) ơ )  = (5)-(6)

Tổng số:

Ngày tháng năm

N G ƯỜI LẬP BIỂU PHỤ TRÁCH KÉ TOÁN T Ổ N G G IÁM ĐỐ C

(Ký, họ và tên) (Ký, họ và tên) (Ký, họ tên, đóng dấu)


