
B ộ  TÀI CHÍNH CỘNG HOÀ XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 86/2009/TT-BTC
Hà Nội, ngày 28 tháng 4 năm 2009 

THÔNG TƯ
Sửa đổi, bổ sung một số điểm của Thông tư số 155/2007/TT-BTC ngày 

20/12/2007 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Nghị định số 45/2007/NĐ- 
CP ngày 27 tháng 3 năm 2007 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 
số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm và Thông tư 156/2007/TT-BTC ngày 

20/12/2007 hướng dẫn thực hiện Nghị định số 46/2007/NĐ-CP ngày 27 
tháng 3 năm 2007 của Chính phủ quy định chế độ tài chính đối với doanh 

nghiệp bảo hiểm và doanh nghiệp môi giói bảo hiểm

Căn cử Luật Kinh doanh bảo hiểm số 24/2000/QH10 ngày 9 tháng 12 
năm 2000;

Căn cứ Nghị định số 45/2007/NĐ-CP ngày 27/3/2007 của Chính phủ quy 
định chi tiết thi hành một số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm;

Căn cứ Nghị định số 46/2007/NĐ-CP ngày 27/3/2007 của Chính phủ quy 
định chế độ tài chính đối với doanh nghiệp bảo hiếm và doanh nghiệp môi giới 
bảo hiểm;

Căn cứ Nghị định số 118/2008/NĐ-CP ngày 27/11/2008 của Chính phủ 
quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức của Bộ Tài chính;

Bộ Tài chính hướng dẫn sửa đổi, bổ sung một số điểm của Thông tư số 
155/2007/TT-BTC ngày 20/12/2007 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Nghị 
định số 45/2007/NĐ-CP ngày 27 tháng 3 năm 2007 của Chính phủ quv định chi 
tiêt thi hành một số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm (sau đây gọi tắt là 
"Thông tư 155") và Thông tư 156/2007/TT-BTC ngày 20/12/2007 hướng dẫn 
thực hiện Nghị định số 46/2007/NĐ-CP ngày 27 tháng 3 năm 2007 của Chính 
phủ quy định chế độ tài chính đối với doanh nghiệp bảo hiếm và doanh nghiệp 
môi giới bảo hiểm (sau đây gọi tắt là “Thông tư 156”) như sau:

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung Thông tư 155

1. Sửa đối, bổ sung điểm 2.2, khoản 2, mục II về thẩm định năng lực 
tài chính như sau:

“2.2.1. Danh sách tổ chức, cá nhân tham gia góp vốn thành lập doanh 
nghiệp bảo hiếm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm trong đó nêu rõ các tô chức, 
cá nhân là cô đông (thành viên) sáng lập; mức vốn góp; số lượng cổ phần và loại 
cố phần (đối với hồ sơ xin thành lập doanh nghiệp cổ phần); phương thức góp 
vốn; thời hạn góp vốn tương ứng;
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2.2.2. Các cổ đông sáng lập phai cùng nhau nắm giữ ít nhất 50% vốn điều lệ 
bar; đâu khi thành lặp doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm 
trong thời hạn 3 năm (đối với hồ sơ xin thành lập doanh nghiệp cô phẩn);

2.2.3. Văn han của cơ quan có thẩm quyền của nước nơi doanh nghiệp 
đóng trụ sở chính xác nhận chu đâu tư nước ngoài đang trong tình trạng tài 
chính lảnh mạnh và đáp ứng đầy đủ các yêu cầu quản lý tại nước nguyên xứ tính 
đến cuối năm tài chính liền kề năm xin cấp giấy phép;

2.2.4. Cơ cấu góp vốn thành lập doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp 
môi giới bảo hiểm phủ hợp với quy định tại Nghị định số 46/2007/NĐ-CP ngày 
27/3/2007 của Chính phủ quy định chế độ tài chính đối với doanh nghiệp báo 
hiểm và doanh nghiệp môi giới bảo hiểm (sau đây gọi tắt là Nghị định 
46/2007/NĐ-CP) và các văn bản hướng dẫn thi hành;

2.2.5. Bằng chứng chứng minh khả năng nộp đu vốn đăng ký thành lập 
doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm của các chủ đầu tư:

a) Báo cáo tài chính cho 3 năm liền kề năm xin thành lập doanh nghiệp 
bảo hiềm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm có xác nhận của tổ chức kiểm toán 
độc lập đối với tô chức là cổ đông (thành viên) sáng lập hoặc góp từ 10% vốn 
điều lệ; báo cáo tài chính cho 3 năm liền kề năm xin thành lập doanh nghiệp bảo 
hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiếm đối với các chủ đầu tư pháp nhân không 
phải là cố đông (thành viên) sáng lập hoặc góp dưới 10% vốn điều lệ;

b) Nguồn vốn góp thành lập doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi 
giới bảo hiếm phải là nguồn hợp pháp; không sử dụng tiền vay hoặc uỷ thác đầu 
tư dưới bất cứ hình thức nào để góp vốn thành lập doanh nghiệp bảo hiếm, 
doanh nghiệp môi giới bảo hiểm;

c) Đối với tổ chức Việt Nam tham gia góp vốn thành lập doanh nghiệp 
bảo hiểm với tư cách là cổ đông sáng lập hoặc cổ đông góp từ 10% vốn điều lệ 
của doanh nghiệp bảo hiểm: Là doanh nghiệp được thành lập theo Luật Doanh 
nghiệp, có vốn chủ sở hữu tối thiểu 150 (một trăm năm mươi) tỷ đồng, góp vốn 
vào doanh nghiệp bảo hiếm với số tiền không quá 25% vốn chủ sở hữu của tô 
chức đó, kinh doanh có lãi và được xác nhận tại báo cáo tài chính đã được kiêm 
toán trong 3 năm liên tục gần nhất.

d) Đối với tố chức Việt Nam tham gia góp vốn thành lập doanh nghiệp 
bảo hiêm dưới 10% vôn điêu lệ của doanh nghiệp bảo hiểm: Là doanh nghiệp 
được thành lập theo Luật Doanh nghiệp, có tình hình tài chính lành mạnh trong 
3 năm tài chính liên tục gần nhất, vốn chủ sở hữu trừ đi các khoản đầu tư dài hạn 
lớn hơn số vốn dự kiến góp vào doanh nghiệp bảo hiểm.

2.2.6. Có tối thiểu 4 tổ chức tham gia góp vốn thành lập DNBH.
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2. Bổ sung khoản 3, mục II về trình tự, thủ tục trước khi cấp giấy 
phép thành lập và hoạt động doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi 
giới  bảo hiêm như sau:

"3.1 Trên cơ sở hồ sơ đầy đủ, hợp lệ, chủ đầu tư đáp ứng các điêu kiện 
theo quy định, Bộ Tài chính sẽ có văn bản chấp thuận vê nguyên tắc.

3.2. Trong vòng 6 tháng kế từ ngày được chấp thuận về nguyên tắc, doanh 
nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm phải đóng đủ vốn điều lệ và 
nộp Bộ Tài chính xác nhận của ngân hàng về số vốn điều lệ đã đóng vào tài 
khoản phong toả của từng tô chức, cá nhân theo danh sách đã đăng ký tại hồ sơ 
xin cấp giấy phép.

3.3. Ngoài quy định tại điểm 3.2, doanh nghiệp bảo hiếm phải chứng minh 
đáp ứng đầy đủ các điều kiện dưới đây:

- Các chức danh quản trị, điều hành như Tồng giám đốc (Giám đốc), Chủ 
tịch Hội đồng quản trị (Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty), Phó Tống giám 
đốc (Phó giám đốc), Ke toán trưởng, Chuyên gia tính toán (bảo hiểm nhân thọ), 
Trưởng bộ phận khai thác, giám định, bồi thường, Trưởng bộ phận đâu tư, 
Chuyên gia tính toán dự phòng và biên khả năng thanh toán (bảo hiêm phi nhân 
thọ) đáp ứng điều kiện theo quy định tại Thông tư 155/2007/TT-BTC ngày 
20/12/2007 của Bộ Tài chính và Thông tư này;

- Chứng minh đáp ứng các điều kiện về công nghệ thông tin đối với hoạt 
động nghiệp vụ, kế toán- tài chính, đầu tư, cán bộ thông tin và đáp ứng điêu kiện 
về cơ sở hạ tầng.

3.4. Sau khi doanh nghiệp bảo hiểm đáp ứng tất cả các điều kiện triển khai 
nêu tại điếm 3.1, 3.2 và 3.3, Bộ Tài chính sẽ chính thức trao giấy phép thành lập 
và hoạt động cho doanh nghiệp bảo hiẽm. Trong trường hợp quá thời hạn 6 tháng 
mà doanh nghiệp bảo hiểm không đáp ứng một trong các điều kiện nêu tại điểm 
3.2 hoặc 3.3, văn bản chấp thuận về nguyên tắc nêu tại điếm 3.1 sẽ không còn 
hiệu lực.

3.5. Ngoài quy định tại điểm 3.2 nêu trên, doanh nghiệp môi giới bảo 
hiêm phái chứng minh đáp ứng đầy đủ các điều kiện dưới đây:

- Các chức danh quản trị, điều hành như Tống giám đốc (Giám đốc), Chủ 
tịch Hội đồng quản trị (Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty), Phó Tông giám 
đốc (Phó giám đốc), Kế toán trưởng đáp ứng điều kiện theo quy định tại Thông tư 
155/2007/TT-BTC ngày 20/12/2007 của Bộ Tài chính và Thong tư này;

- Toàn bộ nhân viên tại các phòng nghiệp vụ có bằng câp hoặc chứng chỉ 
đào tạo về lĩnh vực công tác do các cơ sở đào tạo vê báo hiếm được công nhận 
trong nước hoặc quốc tế cấp;

- Đáp ứng các điều kiện về công nghệ thông tin đôi với hoạt động nghiệp vụ, 
kế toán- tài chính, đầu tư, cán bộ thông tin và đáp ứng điều kiện về cơ sở hạ tầng.

3



3.6. Sau khi doanh nghiệp môi giới bảo hiểm đáp ứng tất cả các điều kiện 
triên khai nêu tại diêm 3.1, 3.2 và 3.5, Bộ Tài chính sẽ chính thức trao giây phép 
thành lập và hoạt động cho doanh nghiệp môi giới bảo hiểm. Trong trường hợp 
quá thời hạn 6 tháng mà doanh nghiệp môi giới bảo hiểm không đáp ứng một 
trong các điều kiện nêu tại điẻm 3.2 hoặc 3.5, văn bản chấp thuận về nguyên tắc 
nêu tại điểm 3.1 sẽ không còn hiệu lực".

3. Sửa đôi khoản 3, mục II về thủ tục trước khi doanh nghiệp bảo 
hiểm, doanh nghiệp môi giói bảo hiểm chính thức hoạt động thành khoản 4.

4. Sửa đổi, bổ sung điểm 3.1.3, khoản 3, mục II về thủ tục trước khi 
doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giói bảo hiểm chính thức hoạt
động như sau:

4.1.3. Họp bầu Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Chủ tịch và Tổng 
giám đốc (Giám đốc) theo quy định tại Điều lệ phù hợp với quy định pháp luật; 
hoàn tất thủ tục xin phê chuẩn Chủ tịch, Tổng Giám đốc (Giám đốc)".

5. Bổ sung điểm 2.5, khoản 2, mục III về tăng hoặc giảm mức vốn điều 
lệ của (loanh nghiệp bảo hiếm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm như sau:

"2.5. Trong thời hạn 6 tháng kể từ ngày được Bộ Tài chính chấp thuận về 
nguyên tắc tàng hoặc giảm mức vốn điều lệ, doanh nghiệp bảo hiểm, doanh 
nghiệp mỏi giới bảo hiếm phai hoàn thành việc tăng hoặc giảm mức vốn điêu lệ 
theo phương án đã được chấp thuận và báo cáo Bộ Tài chính kết quả thực hiện 
để xem xét cấp Giấy phép điều chỉnh. Trường họp không thực hiện được kê 
hoạch tăng vốn đã được chấp thuận, doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi 
giới báo hiểm phải báo cáo Bộ Tài chính để xem xét giải quyết".

6. Sửa đổi điểm 4.3, khoản 4, mục III về thay đối địa điểm đặt trụ sở  
chính, chi nhánh, văn phòng đai diện của doanh nghiệp bảo hiểm, doanh 
nghiệp môi giói bảo hiếm như sau:

"4.3. Bằng chứng về quyền sử dụng địa điểm đặt trụ sờ chính, chi nhánh, 
văn phòng đại diện (thuê hoặc sở hữu)

7. Sửa đổi, bổ sung khoản 1, mục IV về tiêu chuẩn người quản trị, điều 
hành doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới  bảo hiểm như sau:

7.1. Bổ sung điểm 1.1.5 và 1.1.6 về tiêu chuẩn chung như sau:

"1.1.5. Trong 3 năm liên tục trước thời điểm được bố nhiệm là người quản 
trị, điều hành doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hièm:

Chưa từng bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kinh doanh bảo 
hiểm với hình thức bị buộc bãi nhiệm chức danh quản trị, điêu hành đã được Bộ
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Tài chính phê chuẩn hoặc buộc đình chỉ chức danh đã được doanh nghiệp bô 
nhiệm;

- Chưa từng bị xử lý kỷ luật dưới hình thức cách chức, buộc thôi việc (sa 
thải) do vi phạm quy trình nội bộ về khai thác, giám định, bồi thường, kiểm soát 
nội bộ, quản lý tài chính và đầu tư, quản lý chương trình tái bảo hiểm trong 
doanh nghiệp bảo hiêm hay quy trình nghiệp vụ môi giới bảo hiểm, kiêm soát 
nội bộ, quy tắc đạo đức nghề nghiệp trong doanh nghiệp môi giới bảo hiểm".

"1.1.6. Tại thời điểm được bố nhiệm là người quản trị, điều hành doanh 
nghiệp bảo hiếm, doanh nghiệp môi giới bảo hiếm, không trực tiếp liên quan đến 
vụ việc đang bị cơ quan có thấm quyền điều tra, xác minh".

7.2. Sửa đổi điểm 1.4.2 và 1.4.3 về tiêu chuẩn của Tổng giám đốc 
(Giám đéc) hoặc người đại diện trước pháp luật như sau:

" 1.4.2. Có bằng đại học hoặc trên đại học;

1.4.3. Cỏ bằng cấp hoặc chứng chỉ đào tạo về lĩnh vực dự kiến phụ trách do 
các cơ sở đào tạo về bảo hiếm được công nhận trong nước hoặc quốc tế cấp;

1.4.4. Trực tiếp làm việc trong lĩnh vực bảo hiếm, tài chính, ngân hàng ít 
nhất 5 năm;

1.4.5. Đã giữ chức vụ ít nhất là trưởng phòng, ban nghiệp vụ tại tại sở 
chính hay giám đốc chi nhánh tối thiếu 3 năm của doanh nghiệp bảo hiếm 
(trường hợp đảm nhận chức vụ trong doanh nghiệp bảo hiểm), của doanh nghiệp 
môi giới bảo hiểm (trường hợp đảm nhận chức vụ trong doanh nghiệp môi giới 
bảo hiểm);

1.4.6. Cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm".

7.3. Sửa đổi lại điểm 1.5 về tiêu chuẩn Phó Tổng giám đốc (Phó giám 
đốc), Giám đốc chi nhánh, Trưởng Văn phòng đại diện, Ke toán trưởng, 
Trưởng ban kiểm soát như sau:

"1.5.1. Các tiêu chuẩn chung quy định tại điếm 1.1 nêu trên;

1.5.2. Có băng đại học hoặc trên đại học;

1.5.3. Có bằng; cấp hoặc chứng chỉ đào tạo về lĩnh vực dự kiến phụ trách do 
các cơ sở đào tạo về báo hiểm được công nhận trong nước hoặc quốc tế cấp;

1.5.4. Trực tiếp làm việc trong lĩnh vực bảo hiểm, tài chính, ngân hàng hoặc 
lĩnh vực chuyên môn sẽ đảm nhiệm tôi thiêu 3 năm”.

7.4. Sửa đổi, bổ sung điểm 1.6 về tiêu chuẩn đối với  người đứng đầu 
bộ phận khai thác nghiệp vụ bảo hiểm, bồi thường bảo hiểm, tái bảo hiểm 
và đầu tư như sau:

"1.6. Tiêu chuẩn đối với người đứng đầu bộ phận khai thác nghiệp vụ bảo
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hiểm, bồi thường bảo hiểm, tái bảo hiểm và đầu tư:

1.6.1. Các tiêu chuẩn chung quy định tại điểm 1.1 nêu trên;

1.6.2. Có bằng đại học hoặc trên đại học;

1.6.3. Có bằng cấp hoặc chứng chỉ đào tạo về lĩnh vực dự kiến phụ trách 
do các cơ sở đào tạo vê bảo hiểm được công nhận trong nước hoặc quốc tế cấp;

1.6.4. Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực dự kiến phụ trách ít nhất 3
năm”.

7.5. Sửa đổỉ, bổ sung điểm 1.7 về nguyên tắc phân công đảm nhiệm chức 
vụ trong doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giói bảo hiểm như sau:

a. Điểm 1.7.1 và 1.7.2: Bỏ cụm từ "trừ trường hợp là công ty trực thuộc".

b. Bổ sung điểm 1.7.3 và 1.7.4 Mục IV như sau:

" 1.7.3. Tổng Giám đốc (Giám đốc), Phó Tổng Giám đốc (Phó Giám đốc), 
không được kiêm nhiệm giám đốc chi nhánh, trưởng văn phòng đại diện của quá 
một chi nhánh, văn phòng đại diện.

Giám đốc chi nhánh, trưởng các bộ phận nghiệp vụ tại trụ sở chính của 
doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm không được đồng thời
làm Giám đốc chi nhánh, trưởng văn phòng đại diện tại chi nhánh, văn phòng
đại diện khác của doanh nghiệp bảo hiếm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm đó.

1.7.4. Tổng giám đốc (Giám đốc), Phó Tổng Giám đốc (Phó Giám đốc) 
của doanh nghiệp bảo hiểm không được đồng thời là chuyên gia tính toán của
doanh nghiệp bảo hiểm đó".

8. Sửa đổi, bổ sung quy định tại khoản 2, mục IV về kiểm tra, kiểm 
soát nội bộ như sau:

Bỏ điếm 2.1. 2.2 và 2.3 khoản này và thay thế bàng quy định dưới đây:

"2.1. Doanh nghiệp báo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiếm phải xây 
dựng quy trình và tô chức kiêm tra, kiếm soát nội bộ, với điều kiện hoạt động kiêm 
tra, kiếm soát nội bộ độc lập với các hoạt động điều hành, hoạt động kinh doanh 
cua doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiếm và đảm bảo đánh giá, 
phát hiện kịp thời mọi rủi ro có nguy cơ ảnh hưởng xấu đến hiệu quả và mục tiêu 
hoạt động của doanh nghiệp, phản ánh ngay lập tức với câp có thẩm quyền của 
doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp môi giới bảo hiểm đê có biện pháp xử lý 
thích hợp.

2.2. Người làm công việc kiểm tra, kiểm soát nội bộ phải có bằng đại học 
hoặc trên đại học; có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, 
bao hiểm tối thiểu ba năm".
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9. Bổ sung khoãn 4, mục IV về chuyên gia tính dự phòng nghiệp vụ 
bảo hiểm phi nhân thọ như sau:

”4. Chuyên gia tính dự phòng nghiệp vụ và khả năng thanh toán của 
doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ

4.1. Doanh nghiệp bảo hiếm phi nhân thọ phải sử dụng chuyên gia để thực 
hiện các nhiệm vụ sau:

4.1.1. Lập dự phòng nghiệp vụ theo quy định của pháp luật.

4.1.2. Đánh giá tình hình chi bồi thường và mức trích lập dự phòng 
nghiệp vụ trong các năm tài chính trước, so sánh với mức đã trích lập và thực 
hiện báo cáo Bộ Tài chính theo mẫu đính kèm Thông tư này.

4.1.3. Định kỳ tính toán khả năng thanh toán cua doanh nghiệp bảo hiểm 
và xác nhận vào báo cáo khả năng thanh toán gửi Bộ Tài chính theo quy định 
của pháp luật.

4.2. Tiêu chuẩn về chuyên gia tính toán dự phòng và khả năng thanh toán 
trong doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ:

4.2.1. Có băng đại học hoặc trên đại học;

4.2.2. Có kinh nghiệm làm việc ít nhất 5 năm trong lĩnh vực tài chính kế 
toán của doanh nghiệp bảo hiểm;

4.2.2. Có tư cách đạo đức tốt, chưa từng bị xử phạt hành chính trong lĩnh 
vực kinh doanh bảo hiểm;

4.3. Doanh nghiệp bảo hiếm phi nhân thọ phải đăng ký với Bộ Tài chính 
chuyên gia tính dự phòng nghiệp vụ và khả năng thanh toán của doanh nghiệp. 
Hồ sơ đăng ký bao gồm các thông tin cơ bản sau:

- Văn bản đăng ký chuyên gia tính dự phòng nghiệp vụ và khả năng thanh 
toán có chữ ký của Chủ tịch hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc doanh nghiệp.

- Văn bàng, chứng chỉ, lý lịch về năng lực, trình độ và kinh nghiệm 
chuyên môn của người dự kiến được bô nhiệm làm chuyên gia tính dự phòng 
nghiệp vụ và khả năng thanh toán.

4.4. Trong trường hợp cần thiết, Bộ Tài chính có thể yêu câu chuyên gia 
tính dự phòng nghiệp vụ và khả năng thanh toán hoặc người dự kiến được bô 
nhiệm làm chuyên gia tính dự phòng nghiệp vụ và khả năng thanh toán thuyêt 
minh trước Bộ Tài chính về năng lực chuyên môn đáp ứng được các nhiệm vụ 
quy định tại điểm 4.1, khoản 4, Điều 1 Thông tư này".

10. Sửa đỗi, bổ sung quy định tại điếm 3.3.3, khoản 3, mục V về khai 
thác bảo hiểm như sau:
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"3.3.3. Nghiêm cấm việc doanh nghiệp bảo hiểm tranh thủ uy tín, ảnh 
hương và chỉ đạo dưới mọi hình thức của cơ quan quản lý nhà nước, cơ quan 
chủ quản cảp trên và chủ góp vốn đầu tư để cung cấp dịch vụ bảo hiểm, làm ảnh 
hương đến quyền và lợi ích chính đáng của bên mua bảo hiểm".

11. Sửa đổi quy định tại điểm 2.3, khoán 2, mục VI về mức giữ lại
nhu sau:

"2.3. Doanh nghiệp bảo hiểm chỉ được phép giữ lại mức trách nhiệm tối đa 
trên mỗi rủi ro hoặc trên mỗi tốn thất riêng lẻ không quá 5% vốn chủ sở hữu".

12. Sửa đối quy định tại điểm 4.2, khoản 4, mục Vỉ về điều kiện cùa 
các doanh nghiệp nhận tái bảo hiểm nước ngoài như sau:

'4.2. Doanh nghiệp đứng đầu nhận tái bảo hiếm và doanh nghiệp nhận tái 
bảo hiêm từ 10% tổng mức trách nhiệm của mỗi hợp đồng tái bảo hiểm phải 
được xếp hạng tối thiểu "BBB" theo Standard & Poor's, “B++” theo A.M.Best, 
kkBaa theo Moody’s hoặc các kết quả xếp hạng tương đương tại năm tài chính 
gằn nhất so với thời điếm giao kết hợp đồng tái bảo hiểm.

Trường hợp tái bảo hiểm cho công ty mẹ ở nước ngoài hoặc các công ty 
trong tập đoàn mà không có đánh giá xếp hạng tín nhiệm theo quy định nêu trên 
thi doanh nghiệp bao hiểm có văn bản báo cáo Bộ Tài chính".

13. Sửa đổi, bố sung quy định tại khoản 1, mục VII như sau:

13.1. Sửa lại tên khoản 1, mục VII như sau:

"Quy định về đào tạo, thi cấp chứng chỉ và cấp chúng chi đại lý bảo hiêm”

13.2. Sửa đổi, bồ sung điểm 1.1, khoản 1, mục VII như sau:

”1.1. Cơ sở đào tạo đại lý bảo hiểm muốn đào tạo đại lý bảo hiểm cần có 
văn bản đề nghị Bộ Tài chính phê chuẩn chương trình đào tạo đại lý bảo hiêm 
theo quy định tại khoản 2 Điều 31 Nghị định 45/2007/NĐ-CP kèm theo các quy 
trinh đào tạo và đánh giá chất lượng đào tạo, quy trình tô chức thi câp chửng chỉ 
đào tạo đại lý (trong trường hợp được Bộ Tài chính uỷ quyền tố chức thi), quy 
trình câp và quản lý chứng chỉ đào tạo đại lý bảo hiêm".

13.3. Sưa đổi, bố sung điểm 1.3.1, khoản 1, mục VII như sau:

" 1.3.1. Chỉ những cơ sở đào tạo đại lý bảo hiểm được Bộ Tài chính chấp 
thuận hoạt động mới có quyền cấp chứng chỉ đào tạo đại lý bảo hiểm. Người 
được cấp chửng chỉ phải hoàn thành chương trình đào tạo đại lý bảo hiểm do cơ 
sở đào tạo đại lý bảo hiểm tổ chức và thi đỗ trong kỳ thi cấp chứng chỉ đào tạo 
đại lý bảo hiêm do Bộ Tài chính tổ chức hoặc cơ sở đào tạo đại ]ý bảo hiểm 
được Bộ Tài chính uy quyền tổ chức".
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14. Bổ sung quy định tại khoản 5, mục VIII về môi giới bảo hiểm như sau:

"5.5. Sử dụng cộng tác viên để thực hiện một hay nhiều công đoạn của 
quá trình môi giới bảo hiểm".

Điều 2: Sửa đổi, bổ sung Thông tư 156

1. Sửa đổi điểm 3.4.1.C, khoản 3, mục III về cơ sở tính dự phòng như
sau:

"c) Cơ sở tính dự phònẹ: doanh nghiệp kinh doanh bảo hiểm nhân thọ sử 
dụng các cơ sở sau đây đê tính dự phòng toán học:

+ Bảng tỷ lệ tử vong quy định tại Phụ lục ban hành kèm theo Thông tư 
156 (bảng tỳ lệ tử vong c s o  1980).

+ Lãi suất kỹ thuật tối đa bằng 80% lãi suất trái phiếu Chính phủ kỳ hạn 
10 năm tại thời điểm gần nhất trước thời điểm trích lập dự phòng. Doanh nghiệp 
bảo hiểm nhân thọ được điều chỉnh giảm lãi suất kỹ thuật để tuân thủ quy định 
này. Trường hợp doanh nghiệp bảo hiểm nhân thọ muốn điều chỉnh tăng lãi suât 
kỹ thuật thì phải được Bộ Tài chính chấp thuận theo quy định tại điểm 3.3, 
khoản 3, mục III Thông tư 156".

2. Sửa đỗi, bổ sung điềm 1.2.1, khoản 1, mục VI về doanh thu từ hoạt 
động kinh doanh bảo hiếm như sau:

"1.2.1. Doanh thu từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm phi nhân thọ là sô 
tiền phải thu phát sinh trong kỳ được xác định theo nguyên tắc sau:

- Doanh nghiệp bảo hiểm hạch toán khoản thu phí bảo hiểm gốc vào thu 
nhập khi phát sinh trách nhiệm bảo hiếm của doanh nghiệp bảo hiếm đối với bên 
mua bảo hiểm, cụ thể như sau:

+ Khi hợp đồng bảo hiểm đã được giao kết giữa doanh nghiệp bảo hiếm 
và bên mua bảo hiếm và bên mua bảo hiểm đã đóng đủ phí bảo hiếm.

+ Có bằng chứng doanh nghiệp bảo hiểm đã chấp nhận bảo hiểm và bên 
mua bảo hiểm đã đóng đủ phí bảo hiểm.

+ Hợp đồng bảo hiếm đã được giao kết và doanh nghiệp bảo hiểm có thoả 
thuận cho bên mua bảo hiểm nợ phí bảo hiểm trong hợp đông bảo hiểm.

++ Trường hợp doanh nghiệp bảo hiểm cho bên mua bảo hiêm gia hạn nợ 
phí bảo hiểm thì phải lập thành phụ lục hợp đồng bảo hiềm trong thời gian hợp 
đồng bảo hiếm còn hiệu lực và trước ngày xảy ra tổn thất.

++ Trường hợp doanh nghiệp bảo hiểm thoả thuận với bên mua bảo hiêm 
việc đóng phí bảo hiểm theo kỳ thì doanh nghiệp hạch toán vào thu nhập tương
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ứng với kỳ hoặc các kỳ phí bảo hiểm đã phát sinh, không hạch toán vào thu nhập 
phần phí báo hiểm chưa đến kỳ bên mua bảo hiểm phải nộp phí theo thoả thuận.

++ Trong mọi trường hợp, thời gian nợ phí báo hiểm không được vượt 
quá thời hạn bảo hiểm của hợp đồng bảo hiểm. Riêng trường hợp bảo hiểm hàng 
hóa vận chuyên cho khách hàng có nhiều chuyến hàng tham gia bảo hiểm trong 
năm, nêu doanh nghiệp bảo hiểm và bên mua bảo hiếm có ký hợp đông bảo 
hiểm nguyên tăc (hay hợp đồng, bảo hiếm bao) về cách thức tham gia bảo hiểm 
và phương thức thanh toán, thi thời hạn thanh toán phí bảo hiêm của các hợp 
đông bao hiểm ký kêt trong tháng này không được chậm sau ngày 15 tháng sau.

++ Trong trường hợp bên mua bảo hiêm không đóng đủ phí bảo hiêm hoặc 
không đóng phí bảo hiểm theo thời hạn thoả thuận trong hợp đồng bảo hiểm, hợp 
đồng bảo hiểm sẽ chấm dứt hiệu lực bảo hiểm vào ngày kế tiếp ngày bên mua bảo 
hiếm phải đóng phí bảo hiểm theo thoả thuận trong hợp đông bảo hiểm.

++ Doanh nghiệp bảo hiếm ghi giảm doanh thu tương ứng với thời gian 
hợp đồng bảo hiểm không phát sinh trách nhiệm bảo hiểm do bên mua bảo hiếm 
không thực hiện đóng phí bảo hiểm theo đúng thoả thuận nợ phí.

Đối với các hợp đồng bảo hiểm không có thoả thuận thời hạn đóng phí 
bảo hiềm, hợp đồng bảo hiềm sẽ không phát sinh trách nhiệm bảo hiêm và 
doanh nghiệp bảo hiểm không được hạch toán vào doanh thu.

Trường hợp đồng bảo hiểm, doanh nghiệp bảo hiểm hạch toán vào thu 
nhập tiền thu phí bảo hiếm gốc được phân bô theo tỷ lệ đồng bảo hiểm.

Doanh nghiệp bảo hiếm hạch toán thu phí nhận tái bảo hiểm, thu hoa 
hồng nhượng tái bảo hiểm và các khoản thu khác phát sinh từ hoạt động nhượng 
tái bảo hiếm khi bản thanh toán về tái bảo hiểm được xác nhận.

Trường hợp doanh nghiệp bảo hiểm thỏa thuận với bên nhượng tái bảo 
hiếm việc đóng phí bảo hiếm theo kỳ thì sẽ hạch toán vào thu nhập tương úng với 
kỷ hoặc các kỳ phí nhận tái bảo hiểm đã phát sinh, không hạch toán vào thu nhập 
phần phí bao hiểm chưa đến kỳ bên nhượng tái bảo hiểm phải thanh toán theo như 
đâ thoả thuận.

Đối với các khoản thu còn lại: doanh nghiệp bảo hiểm hạch toán vào thu 
nhập ngay khi hoạt động kinh tế phát sinh, có bằng chứng châp thuận thanh toán 
của các bên, không phân biệt đã thu được tiền hay chưa thu được tiền.

Đối với các khoản phải chi để giảm thu: doanh nghiệp bảo hiểm hạch 
toán vào giảm thu nhập ngay khi hoạt động kinh tế phát sinh, có bằng chứng 
chấp thuận cua các bên, không phân biệt đã chi tiền hay chưa chi tiền".

Đối với doanh nghiệp kinh doanh bảo hiểm nhân thọ hạch toán doanh thu 
theo quy định tại Thông tư số 156/2007 ngày 20/12/2007 hướng dẫn thực hiện 
Nghị định số 46/2007/NĐ-CP ngày 27/3/2007 của Chính Phủ quy định chế độ 
tài chính đôi với doanh nghiệp bảo hiểm và doanh nghiệp môi giới bảo hiểm.
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3. Sửa đổi điểm 2.1, khoản 2, mục VI về chi phí hoạt động kinh doanh 
bảo hiềm như sau:

"2.1. Chi phí hoạt động kinh doanh bảo hiểm:

2.1.1. Chi bồi thường theo hợp đồng bảo hiểm gốc (chi bồi thường bảo 
hiểm gốc đối với bảo hiểm phi nhân thọ, trả tiền bảo hiểm đối với bảo hiểm 
nhân thọ), họp đồng tái bảo hiểm sau khi đà trừ đi các khoản phải thu đê giảm 
chi như thu bồi thường nhượng tái bảo hiểm, thu đòi người thứ ba bồi hoàn, thu 
hàng đã xử lý, bồi thường 100%;

Nguyên tắc chi bồi thường bảo hiếm gốc đối với các doanh nghiệp bảo 
hiểm phi nhân thọ: Theo đúng phạm vi bảo hiểm, điêu kiện bảo hiểm quy định 
tại hợp đồng bảo hiểm đã được thoả thuận giữa các bên và có băng chứng chứng 
minh thiệt hại xảy ra.

2.1.2. Trích lập dự phòng nghiệp vụ theo quy định tại Mục III Thông tư này;

2.1.3. Chi hoa hồng bảo hiểm, hoa hồng mỏi giới bảo hiểm theo quy định 
tại Mục V Thông tư số 155/2007/TT-BTC ngày 20 tháng 12 năm 2007 của Bộ 
Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 45/2007/NĐ-CP;

2.1.4. Chi giám định tổn thất theo quy định tại Điều 26 Nghị định số 
45/2007/NĐ-CP;

2.1.5. Chi phí về dịch vụ đại lý bao gồm giám định tôn thất, xét giải quyết 
bôi thường, yêu cầu người thứ ba bồi hoàn;

2.1.6. Chi xử lý hàng tổn thất đã được giải quyêt bồi thường 100%;

2.1.7. Chi quản lý đại lý bảo hiểm:

- Đối với doanh nghiệp bảo hiểm nhân thọ, chi quản lý đại lý bảo hiểm bao 
gồm chi đào tạo và thi cấp chứng chi đại lý, chi đào tạo nâns cao kiến thức cho 
đại lý, chi tuyên đụng đại lý và chi khen thưởng đại lý.

- Đối với doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ, chi quản lý đại lý bảo 
hiểm bao gồm chi đào tạo và thi cấp chứng chỉ đại lý, chi đào tạo nâng cao kiên 
thức cho đại lý. Không được chi hỗ trợ đại iý báo hiếm dưới mọi hình thức 
ngoài mức hoa hồng bảo hiếm đại lý được hưởng theo quy định của Bộ Tài 
chính.

2.1.8. Chi đề phòng, hạn chế tổn thất, mức chi không quá 2% số phí bảo 
hiểm thực tê thu trong năm tài chính để chi cho các biện pháp đề phòng, hạn chế 
tổn thất theo quy định tại Khoản 2, Điều 25 Nghị định 45/2007/NĐ-CP;

Chi đề phòng hạn chế tổn thất phải đúng mục đích theo quy định của pháp 
luật, đảm bảo có đầy đủ hoá đơn, chửng từ hoặc băng chứng chứng minh.

2.1.9. Chi đánh giá rủi ro của đối tượng bảo hiểm bao gồm các khoản chi 
cho công tác thu thập thông tin, điều tra, thấm định về đối tượng bảo hiểm;



2.1.10. Trích 5% tổng số phí bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc thu được hàng 
năm đóng góp kinh phí cho các hoạt động phòng cháy, chữa cháy; trích tối thiêu 
2% doanh thu phí bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân sự của chủ xe cơ giới hàng 
năm để đóng góp vào Quỹ bảo hiểm xe cơ giới; các khoản trích kinh phí về 
nghiệp vụ bảo hiểm khác theo quy định của pháp luật;

2.1.11. Các khoản chi, trích khác theo quy định của pháp luật".

4. Sửa đổi điểm 2.1.1, khoản 2, mục VII về chi phí của doanh nghiệp 
môi giói bảo hiếm nhu sau:

"2.1.1. Chi phí hoạt động môi giới bảo hiểm: chi hoạt động môi giới bảo 
hiểm; chi mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp. Doanh nghiệp môi giới bảo 
hiểm không được phép chi cộng tác viên hay bât kỳ hình thức nào khác đê thực 
hiện một hay nhiều công đoạn môi giới bảo hiểm".

5. Sửa đối điếm 2.3.1, khoản 2, mục XI về báo cáo thống kê, báo cáo 
nghiệp vụ đối với doanh nghiệp kinh doanh bảo hiểm nhân thọ như sau:

"2.3.1. Báo cáo kết quả hoạt động tháng: Theo mẫu ban hành kèm theo 
Thông tư này".

Điều 3. Tổ chức thực hiện

1 Thông tư này có hiệu lực thi hành sau 45 ngày kể từ ngày ký.

2. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mẳc, đề nghị phản ánh kịp thời 
về Bộ Tài chính để nghiên cứu giải quyết./.

Nơi nhận:
-  V ăn phòng  T rung  ư ơng  Đ ảng;
- Văn p h ò n g  Q uốc hội;
- Văn phòng  C hủ tịch  nước;
- Văn phòng  C hính  phũ;

C ác Bộ, cơ  quan n gang Bộ; cơ  q uan thuộc c
- U B N D  các tỉnh, TP trực thuộc TW :
- Toà án nhân  dân tối cao;
- V iện K iểm  sát nhân  dân tối cao;
- K iểm  toán N hà nước;
- C ục K iếm  tra văn bản Q PPL  (B ộ T ư  pháp);
- C ông b áo ? W ebsite C hính phủ;
- W ebsite  Bộ T ài chính;
- Các đ o n  vị trực thuộc Bộ T ài chính;
- H iệp hội Bảo hiểm  V iệt N am :
- Các DNBH, DNMGBH;
- Lưu: V T  Q L B H .

KT. BỘ TRƯỞNG 
THỨ TRƯỞNG

Trần Xuân Hà
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Mẫu số 1-NT 
BÁO CÁ O K ẾT Q UẢ HOẠT ĐỘNG THÁNG

(Ban hành kèm theo Thông tư số 86/2009/TT-BTC ngày 28 tháng 04 năm 2009 của Bộ Tài chính)

- Tên doanh nghiệp bảo h iể m :.........................................................................................................................

- Báo cáo tháng:........................................... T ừ ...........................  đến ........................................................

Đon vị: triệu đồng

S ÌT
Nghiệp vụ bảo hiểm/hợp  

đồng bảo hiểm

Hợp đồng khai thác mới Số lượng hợp  đồng có Tổng doanh thu phí 
bảo hiểm

Số lượng hợp 
đồng huy bó lũy 
kế từ đầu năm

Số lượng hợp đồng Phí bảo hiểm hiệu lực
Trong
tháng

Lũy kế
Cùng kỳ 

năm trước
Trong
tháng Lũy kế

Cùng kỳ 
năm trước

Cuối
tháng

Cùng kỳ 
năm truớc

Luỹ kế
Cùng kỳ 

năm trước
1. Nghiệp vụ bảo hiểm:
+ Bào hiểm trọn đời
+ Bảo hiểm sinh kỳ 
+ Bảo hiểm tử kỳ 
+ Bảo hiểm hỗn hợp  
+ Bào hiếm trả tiền định kỳ 
+ Bảo hiểm liên kết đầu lư
2. Hợp đồng bảo hiểm:
+ Hợp đồng chính
-1- Hợp đồng bổ trự
T ổng cộng

Chúng lôi xin đảm bào những thông tin trẽn là đúng sự Ihực

Người lập biểu
(Ký và ghi rõ họ tên)

n g à y ......th á n g ........ năm ..

Tổng giám đốc (Giám đốc)

( Ký và đóng dấu)


