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Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định phân cấp về tuyển dụng viên chức Bệnh viện Đa 

khoa hạng I, II trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Viên chức đơn vị sự nghiệp quy định tại Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 

năm 2010. 

Chương II 

NGUYÊN TẮC, NỘI DUNG VÀ TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN 

Điều 3. Nguyên tắc và nội dung quản lý 

1. Nguyên tắc quản lý: 

a) Phát huy quyền chủ động và tự chịu trách nhiệm trong việc thực hiện 

nhiệm vụ của Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập. 

b) Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể quyết định, đi đôi với việc 

thực hiện trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu trong công tác quản lý viên 

chức. 

c) Bảo đảm thực hiện đúng nguyên tắc, chế độ, chính sách và thủ tục hành 

chính theo quy định của pháp luật. 

d) Viên chức phải chấp hành quyết định của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị và 

các quyết định của cấp trên về công tác tuyển dụng viên chức. 

2. Nội dung quản lý: Công tác tuyển dụng viên chức. 

Điều 4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc Bệnh viện Đa khoa hạng I, II 

Xây dựng kế hoạch tuyển dụng; công nhận kết quả tuyển dụng viên chức; 

quyết định tuyển dụng viên chức khi trúng tuyển; ký kết, chấm dứt hợp đồng làm 

việc; quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương đối với người tập sự 

đạt yêu cầu sau thời gian tập sự; hủy bỏ quyết định tuyển dụng và chấm dứt hợp 

đồng làm việc đối với người tập sự khi không đạt yêu cầu sau thời gian tập sự hoặc 

bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. 
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Chương III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 5. Trách nhiệm thực hiện 

1. Giám đốc Bệnh viện Đa khoa hạng I, II thực hiện việc tuyển dụng viên 

chức theo đúng quy định của Nhà nước và Quy định này. Đồng thời, báo cáo kết quả 

thực hiện với Uỷ ban nhân dân Tỉnh (qua Sở Nội vụ và Sở Y tế). 

2. Giám đốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Giám đốc Sở Y tế hướng dẫn, 

kiểm tra, báo cáo Uỷ ban nhân dân Tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân Tỉnh việc thực 

hiện Quy định này. 

Điều 6. Trong quá trình thực hiện Quy định này, nếu có vấn đề phát sinh, 

vướng mắc, kịp thời báo cáo Uỷ ban nhân dân Tỉnh (qua Sở Nội vụ) để tổng hợp, 

trình Uỷ ban nhân dân Tỉnh xem xét, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với quy định 

của Nhà nước và tình hình thực tế của địa phương./. 
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