
BỌ TÀI CHÍNH - Bộ LAO ĐỘNG - CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
1 Hl ONG BINH VÀ XẢ HỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

So: 13/2008/1 ỉ  L r-BTC-BLĐTBXH Hà Nội, ngày 31 tháng 0Ỉ năm 2008 

THONG Tư LIÊN TỊCH 

Muông dân C O '  chê quản lý tài chính đố i  vói l ĩ iột số dự án, hoạt dộng của 
Chirong tr ình mục tiêu quốc gia về việc làm đen năm 2010 

Căn cử Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 6/6/2003 của Chính phủ quy 
định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật ngân sách Nhà nước; 

Căn cử Quyết định số 101/2007/QĐ-TTg ngày 6/7/2007 của Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm đến năm 2010; 

Liên Bộ Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xà hội hướng dẫn cơ 
chê quản lý tài chính đôi với một số dự án và hoạt động của Chương trình mục 
tiêu quôc gia về việc làm đến năm 2010 như sau: 

I.  QUY ĐỊNH CHUNG 

i. Phạm vi điều chỉnh: 
a) Thông tư này hướng dẫn cơ chế quản lý tài chính đôi với một sô dự án 

vả hoạt động được bô trí nguồn vốn trực tiếp trong Chương trình mục tiêu quốc 
gia về việc làm đến năm 2010 (sau đây viết tát là CTMTQGVL), bao gồm: 

- Dự án hỗ trợ phát triến thị trường lao động; 
- ỉ loạt động nâng cao năne lực quản lý lao động - việc làm; 

- ỉ  loạ t  động giám sát,  đánh giá.  

b) Đôi với Dự án vay vốn tạo việc làm và dự án hồ trợ đưa người lao động 
đi làm việc ơ nước ngoài được thực hiện theo các quy định hiện hành của Chính 
phuề Thủ tướng Chính phú và các văn bàn hướng cỉẫnể 

2ẻ Đôi tượng áp dụng Thông tư này là các cơ quan, đon vị có sử dụng kinh 
phí Chương trinh mục tiêu quốc gia về việc làm đến năm 2010. 

3. CTMTQGVL được thực hiện từ các nguồn vốn: ngân sách trung ương, 
ngân sách địa phirơng, nguôn tài trợ quôc tế và nguồn vốn huy động của các tô 
chức, cá nhân trong và ngoài nước. 

I I .  L Ạ P ,  P H Â N  B Ó ,  Q U Ả N  L Ý ,  s ử  D Ụ N G  V Ả  Ọ U Y É T  T O Á N  K Í N H  P H Í  T H Ụ C  
HIỆN CTMTQGVL 

Việc lập, phân bô, quyết định giao dự toán; quản lý, sử dụng và quyêt toán 
kinh phí CTMTQGVL thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và 



các văn bản hướng dẫn Luật. Ngoài ra, Thông tư này hướng dẫn bố sung một số 
điểm cụ the như sau: 

1. Phân bổ dự toán: 

a) Căn cứ tống mức kinh phí của CTMTQGVL được cấp có thẩm quyền 
thông báo, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các Bộ, 
ngành có liên quan dự kiến phương án phân bổ kinh phí của Chương trình cho 
từng dự án, hoạt động chi tiết cho các Bộ, ngành, các Hội đoàn thể Trung ương và 
các tỉnh, thành phô trực thuộc Trung ương phù hợp với mục tiêu, nhiệm vụ được 
giao. 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp kết quả phân bồ gửi Bộ Tài 
chính, Bộ Kê hoạch và Đầu tư đế tổng hợp chung vào dự toán ngân sách của các 
Bộ, ngành, địa phương trình Thủ tướng Chính phủ đế trình Quốc hội theo quy 
định của Luật Ngân sách Nhà nước. 

b) Căn cứ phân bổ dự toán từ nguồn ngân sách Trung ương cho các tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương: 

- Dự án hồ trợ phát triển thị trường lao động: 

+ Đối với hoạt động nâng cao năng lực và hiện đại hoá các Trung tâm 
giới thiệu việc làm: căn cứ vào dự án đầu tư Trung tâm được cấp có thâm 
quyền phê duyệtẽ 

+ Đôi với nội dung hổ trợ tố chức sàn giao dịch việc làm: căn cứ vào Đe án 
hỗ trợ phát triên thị trường lao động của Trung tâm giới thiệu việc làm được cấp 
có thâm quvên phê duyệt; mức độ phát triển của thị trường lao động, nhu cầu và 
khả năng tô chức sàn giao dịch của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

+ Đối với nội dung hoàn thiện hệ thống thông tin thị trường lao động: căn 
cứ vào Đe án được Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt. 

+ Đối với hoạt động điều tra thị trường lao động: căn cứ vào Đe án được 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xă hội phê duyệt. 

- Hoạt động nâng cao năng lực quản lý lao động - việc làm: căn cứ vào số 
lượng cán bộ làm công tác quản lý lao động - việc làm cần tập huấn theo kê hoạch 
hàng nãm của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

- Hoạt động giám sát, đánh giá: 
+ Đối với các cơ quan chủ trì thực hiện chương trình ở Trung ương: căn cử 

vào ke hoạch giám sát, đánh giá được cấp có thấm quyền phê duyệt đe bo trí kinh 
phí. 

+ Đối với các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: mức phân bô tối đa 
bằni> 3% tổng nguồn vốn ngân sách Trung ương hỗ trợ có mục tiêu cho các dự án, 
hoạt động thuộc CTMTQGVL tại địa phương. 
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l ỉộ TÀI CIIÍNH - Bộ LAO DỘNG - CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
I 111 ƠNG BINH VÀ XÃ IIỤI Độc lập - Tựdo - Hạnh phúc 

Số: 13/2008/ I I I. 1 -BTC-BLĐTBXII Hổ Nộằ> ngày 3Ì thêng QJ nềm 2008 

T HÔNG T ư  LIÊN T ỊCH 
Hướng (lẫn CO" chế quán lý tài chính đố i  vói một số dụ án, hoạt động của 

Ch tron g tr ình mục tiêu quốc gia về việc làm đến năm 2010 

Căn cử Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 6/6/2003 cua Chính phu quy 
định chi tiêt vả hướng dẫn thi hành Luật ngân sách Nhà nước; 

Càn cử Quyết định sổ 10I/2007/QĐ-TTg ngày 6/7/2007 của Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc £Ìa về việc làm đến năm 2010; 

Liên Bộ Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xà hội hướng dẫn cơ 
chẻ quản lý tài chính dôi với một số dự án và hoạt động của Chương trình mục 
tiêu quốc gia về việc làm đến năm 2010 như sau: 

I.  QUY ĐỊNH CHƯNG 

ì ẳ Phạm vi điều chỉnh: 
a) Thông tư này hướng dẫn cơ chế quản lý tài chính đôi với một số dự án 

và hoạt động được bố trí nguồn vốn trực tiếp trong Chương trinh mục tiêu quốc 
gia về việc làm đến năm 2010 (sau đây viết tát là CTMTQGVL), bao gồm: 

- Dự án hỗ trợ phát triển thị trường lao dộng; 
- 1 ỉoạt động nâng cao năng lực quản lý lao động - việc làm; 

- 1 loạ t  dộng giám sát,  đánh giá ế  

b) Đôi với Dự án vay vốn tạo việc làm và dự án hỗ trợ đưa người lao động 
di làm việc ở nước ngoài được thực hiện theo các quy định hiện hành của Chính 
phu. Thủ tướng Chính phu và các văn bản hướng dẫn. 

2. Đôi tượng áp dụng Thông tư này là các cơ quan, đơn vị có sử dụng kinh 
phí Chương trình mục tiêu quốc gia vê việc làm đến năm 2010. 

3. CTMTQGVL được thực hiện từ các nguồn vốn: ngân sách trung ương, 
ngân sách địa phương, nguồn tài trợ quôc tế và nguồn vốn huy động của các tô 
chức, cá nhân trong vồ ngoài nước. 

I I .  LẠP, PHÂN BÒ ,  QUẢN LÝ ,  sử DỤNG VẢ ọ  UY ÉT TOÁN KINH PHỈ  THỤC 
IIIỆN CTế\1TQGVL 

Việc lập, phân bô, quyết định giao dự toán; quản lý, sử dụng và quyêt toán 
kinh phí CTMTQGVL thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và 



các văn bản hướng dẫn Luật. Ngoài ra, Thông tư này hướng dẫn bổ sung một số 
điểm cụ thế như sau: 

1. Phân bổ dự toán: 

a) Căn cứ tống mức kinh phí của CTMTQGVL được cấp có thấm quyền 
thông báo, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các Bộ, 
ngành có liên quan dự kiên phương án phân bô kinh phí của Chương trình cho 
từng dự án, hoạt động chi tiết cho các Bộ, ngành, các Hội đoàn thể Trung ương và 
các tỉnh, thành phô trực thuộc Trung ương phù hợp với mục tiêu, nhiệm vụ được 
giao. 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tống hợp kết quả phân bổ gửi Bộ Tài 
chính, Bộ Ke hoạch và Đầu tư để tổng hợp chung vào dự toán ngân sách của các 
Bộ, ngành, địa phương trình Thủ tướng Chính phủ để trình Quốc hội theo quy 
định của Luật Ngân sách Nhà nước. 

b) Căn cứ phân bô dự toán từ nguồn ngân sách Trung ương cho các tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương: 

- Dụ án hỗ trợ phát triên thị trường lao động: 

+ Đối với hoạt động nâng cao năng lực và hiện đại hoá các Trung tâm 
giới thiệu việc làm: căn cứ vào dự án đầu tư Trung tâm được cấp có thấm 
quyền phê duyệt. 

+ Đối với nội dung hỗ trợ tổ chức sàn giao dịch việc làm: căn cứ vào Đe án 
hỗ trợ phát triển thị trường lao động của Trung tâm giới thiệu việc làm được cấp 
có thâm quyền phê duyệt; mức độ phát triển của thị trường lao động, nhu cầu và 
khả năng tố chức sàn giao dịch của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

Đỏi với nội dung hoàn thiện hệ thống thông tin thị trường lao động: căn 
cứ vào Đe án được Bộ trường Bộ Lao động - Thương binh và Xă hội phê duyệt. 

• Đối với hoạt động điêu tra thị trường lao động: căn cử vào Đe án dược 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệtề 

- Hoạt động nâng cao năng lực quản lý lao động - việc làm: căn cứ vào số 
lượng cán bộ làm công tác quản lý lao động - việc làm cần tập huấn theo kế hoạch 
hàng năm cúa tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

- Hoạt động giám sát, đánh giá: 
+ Đối với các cơ quan chủ trì thực hiện chương trình ở Trung ương: căn cử 

vào kế hoạch giám sát, đánh giá được cấp có thẩm quyền phê duyệt để bố trĩ kinh 
phí. 

+ Đối với các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: mức phân bô tối đa 
bằng 3% tông nguồn vốn ngân sách Trung ương hỗ trợ có mục tiêu cho các dự án, 
hoạt động thuộc CTMTQGVL tại địa phươngễ 
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2 Ễ  Công tác hạch toán, quyết toán: 
- Các đơn vị trực tiếp sử dụng ngân sách của CTMTQGVL có trách nhiệm 

hạch toán và quyết toán kinh phí thực hiện các Dự án theo chương, loại, khoản 
tương ứng của Mục lục ngân sách nhà nước; mã số CTMTQGVL và quy định của 
Luật ngân sách Nhà nước, Luật kế toán và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật. 

- Các Dự án và hoạt động của Chương trình mua sắm trang thiết bị, hàng 
hoá và vật tư, dịch vụ công nghệ thông tinỂ.. thực hiện theo quy định của pháp luật 
về đấu thầu. 

- Kinh phí sửa chừa, cải tạo, nâng cấp mớ rộng Trung tâm Giới thiệu việc 
làm được quản lý và sư dụng theo quv định hiện hành vê quản lý đầu tư xây dựng 
cơ bản. 

- Đối với một số hoạt động của Chương trình do CO' quan, tô chức thực hiện 
thông qua hình thức ký hợp đồng với cơ quan chủ trì dự án thì chứng từ làm căn 
cử thanh, quyết toán được lưu tại cơ quan chủ trì dự án, gồm: Họp đông thực hiện 
nhiệm vụ (kèm theo dự toán chi tiết được cơ quan chú trì dự án phê duyệt), biên 
bản nghiệm thu công việc, biên bản thanh lý hợp đồng, uỷ nhiệm chi hoặc phiếu 
chi và các tài liệu có liên quan khác. Các chứng từ chi tiêu cụ thê do cơ quan trực 
tiếp thực hiện dự án lưu giữ theo quy định hiện hành. 

3. Chế độ báo cáo: 

- Các Bộ, ngành chủ trì dự án, Chủ tịch ƯỶ ban nhân dân các tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương ch ịu trách nhiệm báo cáo t ình h ình tài chính và kế t  
quả thực hiện các Dự án gửi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính 
và Bộ Ke hoạch và Đầu tư theo quy định hiện hành đôi với Chương trình mục tiêu 
quốc gia. 

- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm tông hợp đánh giá 
và báo cáo tình hình thực hiện mục tiêu, nội dung và hiệu quả sử dụng kinh phí 
của CTMTQGVL theo quy định hiện hành đối với Chương trình mục tiêu quốc 
gia. 

III.  NỘI DUNG VÀ MỨC CHI CỦA CÁC HOẠT ĐỘNG, Dự ÁN 

1. Dự án hỗ trự phát triển th ị  trường lao động: 
1.1. Nâns, cao năng lực và hiện đại hoá các Trung tâm giới thiệu việc 

làm và hồ trợ tô chức sàn giao d ịch việc làm: 

a) Đối tượng hồ trợ: các Trung tâm giới thiệu việc làm trực thuộc Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội các tinh, thành phố trực thuộc Trung ươnư và các 
Trung tâm giới thiệu việc làm của các Bộ, ngành, tô chức đoàn thể đóng trên địa 
bàn tỉnh, thành phố trực thuộc Tiẵung ương. 
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b) Nội dung chi: 

b l )  Nân g  cao  năng  lực  và hiện đại hoá các Trung tâm giới thiệu việc 
làm: 

- Hỗ trợ mua sắm trang thiết bị công nghệ thông tin phục vụ giao dịch việc 
làm, xây dựng cơ sở dữ liệu về thị trường lao động và thu thập thông tin thị 
trường lao động quốc gia theo dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Việc 
mưa sắm trang thiết bị thực hiện theo quy định tại Thông tư số 63/2007/TT-BTC 
ngày 15/6/2007 và Thông tư số 131/2007/TT-BTC ngày 5/11/2007 của Bộ Tài 
chinh sửa đổi, bổ sung Thông tư số 63/2007/TT-BTC ngày 15/6/2007 cúa Bộ Tài 
chính hướng dẫn thực hiện đấu thầu mua sắm tài sản nhằm duy trì hoạt độne 
thường xuyên của cơ quan nhà nước bằng vốn nhà nước. 

- HỒ trợ mua sắm phần mềm cho các hoạt động phục vụ giao dịch việc làm, 
thu thập thông tin thị trường lao độngẵ 

- Hỗ trợ cải tạo, nâng cấp, mở rộng nhà xưởng hiện có tại các Trung tâm 
Giới thiệu việc làm để hình thành đồng bộ sàn giao dịch việc làm và thông tin thị 
trường lao động. Mức hỗ trợ theo dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Việc 
quản lý và sử dụng kinh phí sưa chữa, cải tạo, nâng cấp nhà xưởng thực hiện theo 
quy định tại Thông tư số 27/2007/TT-BTC ngày 3/4/2007 và Thông tư số 
130/2007/TT-BTC ngày 2/11/2007 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số 
điếm của Thông tư số 27/2007/TT-BTC ngày 3/4/2007 của Bộ Tài chính hướng 
dẫn vê quản lý, thanh toán vốn đầu tư và vốn sự nghiệp có tính chất đầu tư thuộc 
nguồn vốn ngân sách nhà nước. 

b2) Hồ trợ tổ chức sàn giao dịch việc làm: 

• Hỗ trợ tổ chức sàn giao dịch việc làm, bao gồm: thuê địa điểm (trong 
trường hợp diện tích Trung tâm tạm thời chưa đáp ứng), thuê hoặc mua săm thiệt 
bị phục vụ cho việc giao dịch (nếu có); 

- Hồ trợ cho các hoạt động thông tin, tuyên truyền về việc làm, bao gồm: 

+ Chi thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chủng nhu 
đài phát thanh, đài truyền hình, báo chí: thực hiện theo hình thức hợp đông giữa 
Trung tâm Giới thiệu việc làm và cơ quan thông tin đại chúng; 

+ Chi in ấn các ấn phẩm, sách, tranh, ảnh, phim tuyên truyền trên đĩa CD; 
chi làm pa nô, khẩu hiệu: Mức chi theo sản phẩm thực tế phù hợp với giá ca trên 
thị trường. 

- Hồ trợ đào tạo cán bộ vận hành sàn giao dịch việc làm, thu thập thông tin 
thị trường lao động. Nội dung và mức chi theo quy định hiện hành về đào tạo, bôi 
dường cán bộ, công chức Nhà nước. 

1.2. Hoàn thiện hệ thống cơ sở dữ liệu về thị trường lao động và thông tin 
thị trường lao động, bao gồm: 
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a) Xây dựng bộ chỉ tiêu thông tin thị trường lao động; hệ thống biếu mẫu, 
số sách: Nội dung và mức chi thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước về 
hướng dẫn nội dung, mức chi xây dựng chương trình khung cho các ngành đào 
tạo đạ i  học, cao đăng, trung học chuyên nghiệp và biên soạn chương tr ình các 
môn học. 

b) Xây dựng Website, phần mềm thống nhất quản lý lao động - việc làm 
trên phạm vi toàn quốc; thu thập, tống hợp và xử lý thông tin; bảo trì, bảo dưỡng 
và nâng cấp hệ thống: Nội dung và mức chi được thực hiện theo quy định hiện 
hành về hướng dẫn mức chi tạo lập tin điện tử thuộc công nghệ thôns tin và các 
quy định hiện hành về công nghệ thông tin, xây dựng và quản lý hệ cơ sơ dữ liệu. 

c) Hỗ trợ các trang thiết bị cho các đơn vị thực hiện Đe án để phục vụ cho 
việc xây dựng CO' sở dừ l iệu về th ị  trường lao động, thu thập, xử lý và cung cấp 
thông tin thị trường lao động. 

1.3. Chi điều tra thị trường lao động: Nội dung và mức chi điều tra được 
thực hiện theo quy định tại Thông tư số 120/2007/TT-BTC ngày 15/10/2007 của 
Bộ Tài chính hướng dẫn quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện các 
cuộc điều tra từ nguồn vốn sự nghiệp của ngân sách nhà nước. 

2. Hoạt động nâng cao nãng lực quản lý lao động - việc làm: 

a) Đối tượng: 
- Cán bộ quản lý lao động - việc làm các cấp: trung ương, tỉnh, huyện và xã. 
- Cán bộ tham gia công tác lao động - việc làm cua các tổ chức, đoàn thê ở 

trung ương và địa phương. 
b) Hình thức tổ chức và tài liệu phục vụ cho công tác đào tạo, nâng cao 

năng lực do cơ quan quản lý dự án thực hiện đảm bảo phù hợp với trình độ của 
cán bộ từng cấp và từng khu vực (đặc biệt đối với cán bộ là người dân tộc)ằ 

c) Nội dung chi: 
- Chi trả thù lao cho giảng viên, chuyên gia nước ngoài (nếu có) theo mức 

quy định tại Thông tư số 79/2005/TT-BTC ngày 15/9/2005 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn, quản lý và sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dường cán bộ, công chức 
Nhà nước. 

- Chi hỗ trợ tiền ăn, ngủ, đi lại cho học viên trong thời gian đào tạo theo 
Thòng tư sổ 79/2005/TT-BTC ngày 15/9/2005 của Bộ Tài chính hướng dẫn, quản 
lý và sư dụng kinh phí đào tạo, bồi dường cán bộ, công chức Nhà nước và Thông 
tư số 23/2007/TT-BTC ngày 21/3/2007 của Bộ Tài chính quy định chế độ công 
tác phí, chế độ chi tố chức hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự 
nghiệp công lập. Riêng đối với cán bộ chuyên trách, công chức cấp xã và cán bộ 
không chuyên trách ở xã, ơ thôn thuộc các xã vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên 
iiiới, hai đảo thì được cấp toàn bộ chi phí học tập, ăn ở, đi lại theo Điều 8 Nghị 
định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính phủ về chế độ chính sách 
đối với cán bộ công chức ở xã, phường, thị trấn. 
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- Chi tố chức lớp học gồm: thuê hội trường, phòng học; thiết bị phục vụ học 
tập; văn phòng phâm, nước uông phục vụ lớp học; tài liệu, giáo trình giảng 
chi phục vụ khai giảng, bê giảng, câp chứng chỉ; chi tô chức cho học viên đi khao 
sát thực tế; chi phí ăn, ở, đi lại cho giảng viên và cán bộ quản lý lớp của cơ sở đào 
tạo trong trường hợp phải tổ chức lớp ở xa cơ sở đào tạo. 

- Chi in ấn tài liệu, biên soạn bài giảng phục vụ cho lớp học: mức chi theo 
dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt và các quy định hiện hành của Nhà 
nước. 

- Chi cho công tác quản lý lớp học không quá 5% tồng kinh phí cho lớp đào 
tạo. 

3. Hoạt động giám sát,  đánh giá, bao gồm: 

a) Chi xây dựng khung giám sát Chương trình mục tiêu Quốc gia về việc 
làm đến năm 2010; nghiên cứu, kiến nghị sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách vê 
lao động - việc làm: Nội dung và mức chi thực hiện theo quy định tại Thông t\ 
100/2006/TT-BTC ngày 23/10/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc quản lý va 
sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước bảo đảm cho công tác xây dựng các văn bản 
quy phạm pháp luật. 

b) Chi giám sát, đánh giá ở các cấp theo định kỳ hàng năm, giừa kỳ và 
cuối kỳ; kiểm tra, giám sát, đánh giá tình hình thực hiện các chính sách, dự án, 
hoạt động của chương trình; báo cáo tổng hợp, phân tích, đánh giá tình hình thực 
hiện Chương trình ở các cấp; tống kết, sơ kết công tác cho vay giải quyết việc 
làm: Nội dung và mức chi thực hiện theo quy định tại Thông tư số 23/2007/TT-
BTC ngày 21/3/2007 của Bộ Tài chính quy định chế độ chế độ công tác phí, chể 
độ chi tồ chức hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công 
lập và Thông tư số 127/2007/TT-BTC ngày 31/10/2007 của Bộ Tài chính sưa âồL 
bo sung Thông tư số 23/2007/TT-BTC ngày 21/3/2007 và Thông tư số 
57/2007/TT-BTC ngày 11/6/2007 của Bộ Tài chính. 

IV. TỎ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Uỷ ban nhân dân tinh, thành phố trực thuộc Trung ương: 
- Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện CTMTQGVL tại địa phương trên 

cơ sở CTMTQGVL đâ được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt và các văn bản 
hướng dẫn của các Bộ, ngành; 

- Chỉ đạo các cơ quan chức năng hướng dẫn thực hiện các nội dung cua 
Chuơng trình việc làm, sử dụng nguồn ngân sách Trung ương phân bô đúng mục 
tiêu, hiệu quá; 

- Chỉ đạo các cơ quan chức năng thường xuyên kiểm tra, giám sát, đánh giá 
và báo cáo tình hình thực hiện các nội dung của CTMTQGVL tại địa phương. 

2. Các cơ quan Trune ương thực hiện Chương trình: 
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- Chỉ đạo các cơ quan cấp dưới tổ chức thực hiện các nội dung của 
CTMTQGVL trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao có liên quan đến 
CTMTQGVL; 

- Kiếm tra, giám sát, đánh giá tình hình thực hiện các nội dung của Chương 
trình, định kỳ 6 tháng và hàng năm báo cáo tình hình thực hiện về Bộ Lao động-
Thương binh và Xã hội. 

V. ĐIẺƯ KHOẢN THI HÀNH 

1. Thông tư này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công 
báo. Những quy định trước đây trái với Thông tư này đều bãi bỏ. 

2ẵ Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vưóng mẳc phát sinh, đề nghị 
các đơn vị phản ánh kịp thời để liên Bộ nghiên cứu giải quyết./. 

KT. Bộ TRƯỞNG 
Bộ TÀI CHÍNH 
THỨ TRƯỞNG/^ 

Nguvễn Thanh Hoà Đỗ Hoàng Anh Tuấn 

Nơi nhận: 
- Ban Bí thư TW Đảng, Thù tướng Chính phù, các Phó TTCP; 

- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng; 
- VP Quốc hội, VP Chủ tịch nước, VP Chính phủ; 
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phù; 
- UBND các tinh, thành phố trực thuộc TW; 
- Toà án nhân dân tối cao; 
- Viện Kiềm sát nhân dân tối cao; 
- Kiểm toán Nhà nước; 
- Cơ quan Trung ương cùa các đoàn thể; 
- Sờ Tài chính, Kho bạc Nhà nước, Sờ KHĐT, 
Sò LĐTBXH các tỉnh, TP trực thuộc TW; 

- Cục Kiêm tra văn bản quy phạm pháp luật-BỘ Tư pháp; 
- Công báo; 
- Website Chính phủ, Website Bộ Tài chính, Bộ LĐTBXH; 
- Các đơn vị thuộc BTC, Bộ LĐTBXH; 
- Lưu VT: BTC, BLĐTBXH. 

KT. Bộ TRƯỠNG 
Bộ LAO ĐỘNG -  THƯƠNG BINH 

VÀ XÃ HỘI 
THÚ TRƯƠNG! 
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