
ӪY BAN NHỂN DỂN 
TӌNH PHÚ YÊN 

Số:         /2022/QĐ-UBND 

 CӜNG HÒA Xĩ HӜI CHӪ NGHƾA VIӊT NAM 
       Đӝc lập - Tӵ do - Hҥnh phúc 

            Phú Yên, ngày       tháng 4 năm 2022 

 
QUYẾT ĐӎNH 

Ban hành Quy đӏnh vӅ quy trình xét chọn, hӧp đӗng trách nhiӋm đӕi với 
Cӝng tác viên dân sӕ thôn, buôn, khu phӕ trên đӏa bàn tӍnh Phú Yên 

 
ӪY BAN NHỂN DỂN TӌNH PHÚ YÊN 

 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;  
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương ngày 22 tháng 11 năm 2019; 
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 

2015; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Thông tư số 02/2021/TT-BYT ngày 25 tháng 01 năm 2021 của Bộ 
trưởng Bộ Y tế quy định tiêu chuẩn, nhiệm vụ của Cộng tác viên dân số; 

Căn cứ Nghị quyết số 14/2021/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2021 của 
Hội đồng nhân dân tỉnh Phú Yên quy định số lượng, mức chi bồi dưỡng đối với 
Cộng tác viên dân số thôn, buôn, khu phố trên địa bàn tỉnh Phú Yên; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Y tế tại Tờ trình số 20/TTr-SYT ngày 10    

tháng 3 năm 2022. 

QUYẾT ĐӎNH: 
ĐiӅu 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về quy trình xét chọn, 

hợp đồng trách nhiệm đối với Cộng tác viên dân số thôn, buôn, khu phố trên địa 
bàn tỉnh Phú Yên. 

ĐiӅu 2. Quyết định có hiệu lực từ ngày       tháng      năm 2022. 

ĐiӅu 3. Chánh Văn phòng Ӫy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sӣ; Thӫ 
trưӣng các ban, ngành, cơ quan, đơn vị liên quan; Chӫ tịch Ӫy ban nhân dân các 
huyện, thị xã, thành phố; Giám đốc Trung tâm Y tế các huyện, thị xã, thành phố; 

Chӫ tịch Ӫy ban nhân dân các xã, phưӡng, thị trấn và các tổ chức, cá nhân có 
liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- Bộ Nội vө, Bộ Y tế; 
- Cөc Kiểm tra VBQPPL-Bộ Tư pháp; 

- Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh; 

- TT.Tỉnh ӫy, TT.HĐND tỉnh; 

- Chӫ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Ӫy ban MTTQVN tỉnh, hội đoàn thể tỉnh; 

- Sӣ, ban ngành liên quan; 
- CVP, các PVP UBND tỉnh; 
- Trung tâm Truyền thông tỉnh; 

- Lưu: VT, TH, NC, KGVX(Ty). 

TM. ӪY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHӪ TӎCH 
PHị CHӪ TӎCH 
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ӪY BAN NHỂN DÂN 
TӌNH PHÚ YÊN 

 

 CӜNG HÒA Xĩ HӜI CHӪ NGHƾA VIӊT NAM 
       Đӝc lập - Tӵ do - Hҥnh phúc  

 

QUY ĐӎNH 
VӅ quy trình xét chọn, hӧp đӗng trách nhiӋm đӕi với Cӝng tác viên  

dân sӕ thôn, buôn, khu phӕ trên đӏa bàn tӍnh Phú Yên 
 (kèm theo Quyết định số        /2022/QĐ-UBND  

ngày      tháng      năm 2022 của UBND tỉnh Phú Yên) 
 

Chương I 

QUY ĐӎNH CHUNG 

ĐiӅu 1. Phҥm vi điӅu chӍnh 

Quy định về quy trình xét chọn, hợp đồng trách nhiệm đối với Cộng tác 
viên dân số được hưӣng chính sách theo quy định tại Nghị quyết số 14/2021/NQ-

HĐND ngày 09/12/2021 cӫa Hội đồng nhân dân tỉnh Phú Yên quy định số lượng, 
mức chi bồi dưỡng đối với Cộng tác viên dân số thôn, buôn, khu phố trên địa bàn 
tỉnh Phú Yên. 

ĐiӅu 2. Đӕi tưӧng áp dөng 

1. Cộng tác viên dân số thôn, buôn, khu phố (sau đây gọi chung là Cộng tác 
viên dân số thôn) trên địa bàn tỉnh Phú Yên. 

2. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân khác có liên quan thực hiện việc 
xét chọn, quản lỦ và chi trả bồi dưỡng đối với Cộng tác viên dân số thôn trên địa 
bàn tỉnh. 

Chương II 

QUY ĐӎNH CӨ THӆ 

ĐiӅu 3. Tiêu chuẩn  
Đáp ứng đӫ tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 2 Thông tư số 02/2021/TT-

BYT ngày 25/01/2021 cӫa Bộ trưӣng Bộ Y tế quy định tiêu chuẩn, nhiệm vө cӫa 
cộng tác viên dân số. 

ĐiӅu 4. Hӗ sơ dӵ xét 
1. Hồ sơ gồm: 
a) Đơn đăng kỦ dự xét làm Cộng tác viên dân số thôn; 
b) Bản sơ yếu lỦ lịch tự thuật có dán ảnh, có xác nhận cӫa Ӫy ban nhân dân 

cấp xã nơi thưӡng trú trong thӡi hạn 30 ngày tính đến ngày nộp hồ sơ; 
c) Giấy khám sức khỏe (có thӡi hạn 06 tháng kể từ ngày kỦ kết luận sức 

khỏe); 
d) Bản sao trình độ học vấn từ tốt nghiệp trung học cơ sӣ trӣ lên (Ӣ những 

thôn khó khăn hoặc có đồng bào dân tộc ít ngưӡi không đạt trình độ học vấn tốt 
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nghiệp trung học cơ sӣ trӣ lên thì phải có giấy xác nhận hoàn thành chương 
trình tiểu học). 

đ) Bản sao các văn bằng chuyên môn về y tế (nếu có); Giấy chứng nhận 
đào tạo, tập huấn về dân số theo nội dung chuyên môn do Bộ Y tế ban hành. 

e) Bản sao giấy tӡ chứng minh điều kiện ưu tiên (nếu có). 
2. Số lượng hồ sơ: 01 bộ. 
ĐiӅu 5. Nguyên tắc và ưu tiên trong xét chọn 

1. Nguyên tắc xét chọn 

a) Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan, đúng pháp luật cӫa Nhà 
nước; 

b) Bảo đảm tính cạnh tranh; 

c) Tuyển chọn đúng ngưӡi đáp ứng yêu cầu nhiệm vө; 
d) Hội đồng xét chọn làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định theo đa 

số. Trưӡng hợp số Ủ kiến bằng nhau thì quyết định theo Ủ kiến cӫa Chӫ tịch Hội 
đồng xét chọn. 

2. Tiêu chí trong xét chọn 

a) Ngưӡi được xét chọn làm Cộng tác viên dân số thôn có trình độ chuyên 
môn phù hợp, có trình độ đào tạo cao hơn; ưu tiên những ngưӡi đang làm công 
tác y tế thôn tham gia kiêm nhiệm Cộng tác viên dân số thôn. 

b) Nếu từ 02 ngưӡi trӣ lên có bằng chuyên môn đào tạo như nhau thì thứ tự 
ưu tiên như sau: 

Anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động, thương binh, bệnh binh, 
ngưӡi hưӣng chính sách như thương binh; 

Ngưӡi dân tộc thiểu số, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con cӫa 
ngưӡi hưӣng chính sách như thương binh, con cӫa ngưӡi hoạt động cách mạng 
trước tổng khӣi nghĩa (từ ngày 19 tháng 8 năm 1945 trӣ về trước), con đẻ cӫa 
ngưӡi hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con anh hùng lực lượng 
vũ trang, con anh hùng lao động; 

Ngưӡi hoàn thành nghĩa vө quân sự, nghĩa vө phөc vө có thӡi hạn trong lực 
lượng công an nhân dân, nghĩa vө dân quân tự vệ, đội viên thanh niên xung 
phong, đội viên trí thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi đã 
hoàn thành nhiệm vө. 

c) Trưӡng hợp các tiêu chí xét chọn bằng nhau thì Chӫ tịch Hội đồng 
quyết định. 

ĐiӅu 6. Quy trình xét chọn  
1. Thông báo xét chọn 

Căn cứ nhu cầu thực tế về Cộng tác viên dân số thôn, Trạm Y tế xã, 
phưӡng, thị trấn báo cáo với Ӫy ban nhân dân xã, phưӡng, thị trấn về nhu cầu sử 
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dөng Cộng tác viên dân số thôn; Trưӣng Trạm Y tế phối hợp với Trưӣng thôn, 
buôn, khu phố thống nhất tổ chức triển khai thực hiện, như sau: 

a) Thông báo công khai việc xét chọn Cộng tác viên dân số thôn bằng hình 
thức thông báo được niêm yết tại Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố, tại 
Trạm Y tế và nhà văn hóa thôn, buôn, khu phố; đồng thӡi thông báo trên hệ thống 
truyền thanh cӫa xã, phưӡng, thị trấn (nếu có); 

b) Trong thӡi hạn 10 ngày làm việc kể từ khi có thông báo xét chọn Cộng 
tác viên dân số thôn, cá nhân có đӫ các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định điều 
kiện, tiêu chuẩn nêu tại quy định này có nguyện vọng đăng kỦ xét chọn thì nộp hồ 
sơ tại Trạm Y tế; 

Trong thӡi hạn 10 ngày làm việc sau khi hết hạn nộp hồ sơ, Trạm Y tế phối 
hợp với Trưӣng thôn, buôn, khu phố tổ chức cuộc họp thảo luận, thống nhất giới 
thiệu và lập danh sách những ngưӡi đӫ điều kiện, tiêu chuẩn làm Cộng tác viên 
dân số thôn gửi lên Hội đồng xét chọn cӫa Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành 
phố (gửi kèm theo biên bản họp). 

2. Thành lập Hội đồng xét chọn 

Hội đồng xét chọn cộng tác viên dân số thôn gồm 05 đến 07 thành viên, 
trong đó Giám đốc hoặc Phó Giám đốc Trung tâm Y tế làm Chӫ tịch Hội đồng; 
Thư kỦ Hội đồng là đại diện Phòng Tổ chức-Hành chính; các thành viên là đại 
diện khoa, phòng, Trạm Y tế, Trưӣng thôn, buôn, khu phố (nơi có nhu cầu xét 
chọn Cộng tác viên dân số thôn) do Trung tâm Y tế quyết định thành lập. 

3. Tổ chức xét chọn và công bố kết quả xét chọn 

a) Trong thӡi hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản cӫa Trạm 
Y tế xã, phưӡng, thị trấn, Hội đồng tiến hành xem xét hồ sơ và phỏng vấn ngưӡi 
dự xét về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vө, khả năng ứng xử cӫa ngưӡi 
xét chọn. Hội đồng xét chọn xác định ngưӡi được xét chọn là ngưӡi có kết quả 
cao hơn thứ tự từ cao xuống thấp cho đến hết chỉ tiêu cần xét; 

b) Kết quả xét chọn được gửi bằng văn bản qua hệ thống bưu chính hoặc 
nhắn tin, điện thoại trực tiếp cho ngưӡi tham gia xét chọn, đồng thӡi niêm yết tại 
Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố, Trạm Y tế và Nhà văn hóa thôn, buôn, 

khu phố. 
4. Giải quyết đơn kiến nghị và kỦ hợp đồng trách nhiệm 

a) Trong thӡi hạn 07 ngày làm việc kể từ khi công bố kết quả xét chọn, Hội 
đồng xét chọn nhận đơn giải đáp những kiến nghị về kết quả xét chọn (nếu có); 

b) Trong thӡi hạn 07 ngày làm việc kể từ khi kết thúc việc nhận đơn kiến nghị, 
Hội đồng xét chọn phải giải quyết xong các kiến nghị cӫa các cá nhân (nếu có).  

ĐiӅu 7. Hӧp đӗng trách nhiӋm đӕi với Cӝng tác viên dân sӕ thôn 

1. Trong thӡi hạn chậm nhất là 10 ngày làm việc, kể từ ngày công bố kết 
quả xét chọn, Giám đốc Trung tâm Y tế (hoặc người đứng đầu) ban hành Quyết 
định công nhận Cộng tác viên dân số thôn, đồng thӡi gửi Quyết định tới ngưӡi 
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được xét chọn theo địa chỉ đã đăng kỦ để ngưӡi được xét chọn biết, thực hiện việc 
kỦ hợp đồng trách nhiệm và nhận việc. 

2. Trong thӡi hạn 20 ngày kể từ ngày nhận được Quyết định công nhận 
Cộng tác viên dân số thôn, ngưӡi được công nhận là Cộng tác viên dân số thôn 

phải đến Trung tâm Y tế nhận việc và kỦ kết hợp đồng trách nhiệm khi thực hiện 
các nhiệm vө quy định tại Điều 3 Thông tư số 02/2021/TT-BYT ngày 25/01/2021 

cӫa Bộ Y tế (theo mẫu hợp đồng ban hành kèm theo); trừ trưӡng hợp Quyết định 
công nhận Cộng tác viên dân số thôn quy định thӡi hạn khác hoặc được Trung tâm 
Y tế đồng Ủ gia hạn. Trưӡng hợp ngưӡi được công nhận là Cộng tác viên dân số  
thôn không đến nhận việc và kỦ hợp đồng trách nhiệm trong thӡi hạn quy định tại 
Khoản này thì Giám đốc Trung tâm Y tế (hoặc người đứng đầu) hӫy bỏ Quyết 
định công nhận Cộng tác viên dân số thôn. 

ĐiӅu 8. Đơn vӏ quản lỦ và chi trả phө cấp 

1. Trung tâm y tế huyện, thị xã, thành phố thực hiện việc xét chọn, hợp 
đồng trách nhiệm, chấm dứt hợp đồng và chi trả chế độ phө cấp cho Cộng tác viên 
dân số thôn thông qua Trạm Y tế xã, phưӡng, thị trấn. 

2. Ӫy ban nhân dân xã, phưӡng, thị trấn, trưӣng thôn, buôn, khu phố có 
trách nhiệm giám sát về hoạt động cӫa Cộng tác viên dân số thôn. 

3. Trạm Y tế xã, phưӡng, thị trấn trực tiếp quản lỦ, chỉ đạo trực tiếp và 
hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vө đối với Cộng tác viên dân số thôn. 

ĐiӅu 9. Nguӗn kinh phí chi trả phө cấp 

Hàng năm Trung tâm y tế huyện, thị xã, thành phố lập dự toán ngân sách 
chi trả hỗ trợ cho Cộng tác viên dân số thôn báo cáo về Sӣ Y tế và Sӣ Tài chính 
để tổng hợp, bố trí trong dự toán chi sự nghiệp y tế, dân số hàng năm. 

Chương III 

TӘ CHӬC THӴC HIӊN 

ĐiӅu 10. Trách nhiӋm cӫa cơ quan, đơn vӏ 
1. Trách nhiệm cӫa Sӣ Y tế 

a) Phối hợp với Sӣ Tài chính xây dựng và phân bổ ngân sách sự nghiệp y tế 
hàng năm cho các Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố để chi trả cho Cộng tác 
viên dân số thôn. 

b) Phối hợp với Ӫy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố hướng dẫn 
Ӫy ban nhân dân xã, phưӡng, thị trấn tổ chức thực hiện Quyết định này. 

2. Trách nhiệm cӫa Sӣ Tài chính 

Tham mưu bố trí ngân sách để thực hiện chế độ chính sách đối với Cộng tác 
viên dân số thôn theo quy định cӫa pháp luật. 

3. Ӫy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố 

Phối hợp với Sӣ Y tế, Sӣ Tài chính chỉ đạo các phòng, ban liên quan và Ӫy 
ban nhân dân xã, phưӡng, thị trấn tổ chức thực hiện Quyết định này. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/thong-tu-02-2021-tt-byt-quy-dinh-tieu-chuan-nhiem-vu-cua-cong-tac-vien-dan-so-463595.aspx
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ĐiӅu 11. Tә chӭc thӵc hiӋn 

1. Sӣ Y tế chỉ đạo Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố triển khai thực 
hiện quyết định, xây dựng kế hoạch đào tạo, cập nhật kiến thức liên tөc để chuẩn 
hóa, nâng cao trình độ về chuyên môn đối với Cộng tác viên dân số thôn. Đồng 
thӡi hướng dẫn lồng ghép các hoạt động cӫa Cộng tác viên dân số thôn với các 
chương trình y tế. 

2. Trung tâm y tế các huyện, thị xã, thành phố tổ chức thực hiện Quyết 
định này. 

3. Ӫy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố chỉ đạo Ӫy ban nhân dân xã, 
phưӡng, thị trấn thực hiện giám sát về hoạt động đối với Cộng tác viên dân số thôn. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện gặp khó khăn, vướng mắc, các đơn vị, địa 
phương báo cáo Ӫy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Y tế) tổng hợp, trình Ӫy ban nhân 
dân tỉnh xem xét, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./. 
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CӜNG HOĨ Xĩ HӜI CHӪ NGHƾA VIӊT NAM  
Đӝc lập  - Tӵ do  - Hҥnh phúc 

………, ngày…… tháng …… năm …… 

  

HӦP ĐӖNG CӜNG TÁC VIÊN 
Số: ….. /20..…/HÐ-… 

  

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ngày 
24/11/2015; 

Căn cứ nhu cầu và năng lực của hai bên, 
Hợp đồng cộng tác viên này (sau đây gọi là “Hợp đồng”) được xem là hợp 

đồng dịch vө được kỦ kết tại………………………………………….. và bӣi các 
bên: 

BÊN A: ………………………………………………………………..……. 
Đại diện:……………………………… Chức vө:…………………………… 

Quốc tịch: …………………………………………………………….……... 
Địa chỉ: …………………………………………………………………….. 
Điện thoại: …………………………………………………………………. 
Mã số thuế: ………………………………………………………...……… 

Số tài khoản: ………………………………………………………………. 
Tại Ngân hàng: ……………………………………………………………. 
(Sau đây gọi là bên sử dөng dịch vө) 
BÊN B: ……………….………………………………………………….... 
Ngày tháng năm sinh: ……………..………… Giới tính: ……………….... 

Quê quán: ………………………..………………………………………... 
Địa chỉ thưӡng trú:……………………….………………………………….. 
Điện thoại: …………………………….. Email: …………………………. 
Số CCCD:…………… Ngày cấp: …………… Nơi cấp:…………...…… 

(Sau đây gọi là cộng tác viên) 
Sau khi thỏa thuận, hai bên nhất trí kỦ kết hợp đồng với các điều khoản như 

sau: 

ĐiӅu 1: Công viӋc theo hӧp đӗng 

1. Loại hợp đồng: Hợp đồng cộng tác viên 

2. Thӡi hạn hợp đồng (1):  ……………………………..…………………….. 
3. Địa điểm làm việc (2): …………………….……………..……………… 

4. Chức vө (nếu có): ………………………………………………………… 

ĐiӅu 2: Thời giờ làm viӋc 

1. Thӡi gian làm việc (3):…………………………………………………….. 
2. Chế độ nghỉ ngơi (4):………………………………………………………. 
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ĐiӅu 3: NhiӋm vө cӫa Công tác viên dân sӕ 
Cộng tác viên dân số thực hiện nhiệm vө theo quy định tại Điều 3 Thông tư 

số 02/2021/TT-BYT ngày 25/02/2021 cӫa Bộ Y tế về Quy định Tiêu chuẩn, nhiệm 
vө cӫa cộng tác viên dân số. 

ĐiӅu 4: QuyӅn lӧi cӫa cӝng tác viên 

1. Tiền bồi dưỡng (5): …………………… Bằng chữ: 
………………………… 

2. Khen thưӣng: Cộng tác viên được khuyến khích bằng vật chất và tinh 
thần khi có kết quả làm việc hiệu quả theo đánh giá cӫa đơn vị. 

3. Bảo hộ làm việc (6): ……………………………………………………….. 
4. Phương thức thanh toán: Chuyển khoản/Tiền mặt. 
5. Ngày thanh toán (7): ……………………………………………………… 

6. Yêu cầu bên sử dөng cung cấp thông tin, tài liệu và phương tiện để thực 
hiện công việc. 

7. Thay đổi điều kiện cộng tác vì lợi ích cӫa bên sử dөng mà không nhất 
thiết phải chӡ Ủ kiến, nếu việc chӡ Ủ kiến gây thiệt hại cho bên sử dөng, nhưng 
phải báo ngay cho bên sử dөng; 

8. Yêu cầu bên sử dөng thanh toán đầy đӫ và đúng hạn. 
ĐiӅu 5: Nghƿa vө cӫa cӝng tác viên 

1. Thực hiện công việc đúng chất lượng, số lượng, thӡi hạn, địa điểm và các 
thoả thuận khác. 

2. Không giao cho ngưӡi khác thực hiện thay công việc nếu không có sự 
đồng Ủ cӫa bên sử dөng. 

3. Bảo quản và giao lại cho bên sử dөng tài liệu và phương tiện được giao 
sau khi hoàn thành công việc. 

4. Báo cho bên sử dөng về việc thông tin, tài liệu không đầy đӫ, phương tiện 
không bảo đảm chất lượng để hoàn thành công việc; 

5. Giữ bí mật thông tin mà mình biết được trong thӡi gian thực hiện công 
việc. 

6. Bồi thưӡng thiệt hại cho bên sử dөng nếu làm mất, hư hỏng tài liệu, 
phương tiện được giao hoặc tiết lộ bí mật thông tin. 

7. Đóng các khoản thuế đầy đӫ theo quy định cӫa pháp luật. 
ĐiӅu 6: QuyӅn hҥn cӫa bên sӱ dөng 

1. Yêu cầu cộng tác viên thực hiện công việc theo đúng chất lượng, số 
lượng, thӡi hạn, địa điểm và các thoả thuận khác. 

2. Đơn phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thưӡng thiệt 
hại theo quy định hiện hành. 

3. Yêu cầu bồi thưӡng, khiếu nại với cơ quan có thẩm quyền để bảo vệ 
quyền lợi cӫa mình nếu cộng tác viên vi phạm pháp luật hay các điều khoản cӫa 
hợp đồng này. 
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ĐiӅu 7: Nghƿa vө cӫa bên sӱ dөng 

1. Cung cấp cho cộng tác viên thông tin, tài liệu và các phương tiện cần 
thiết để thực hiện công việc. Bảo đảm việc làm cho cộng tác viên theo Hợp đồng 
đã kỦ. 

2. Thanh toán tiền đầy đӫ và đúng hạn cho cộng tác viên. 
ĐiӅu 8: Chấm dӭt hӧp đӗng cӝng tác viên 

1. Các trưӡng hợp chấm dứt 
a) Hoàn thành công việc theo hợp đồng. 
b) Chấm dứt hợp đồng theo thỏa thuận. 
c) Một trong hai bên đơn phương chấm dứt hợp đồng (8). 

2. Thӡi hạn báo trước 

- Ít nhất (9)……..ngày làm việc. 
- Trong trưӡng hợp vi phạm thӡi gian báo trước: Bên vi phạm phải bồi 

thưӡng cho bên còn lại ít nhất (10) ……… theo hợp đồng này. 
ĐiӅu 9: ĐiӅu khoản chung 

1. Trong quá trình thực hiện hợp đồng, cộng tác viên và bên sử dөng có thể 
thỏa thuận lại nội dung cӫa hợp đồng theo thực tế làm việc phù hợp với pháp luật. 

2. Trong trưӡng hợp có bất kỳ điều khoản hoặc quy định nào cӫa hợp đồng 
này bị vô hiệu hoặc không thể thực hiện theo quyết định, phán quyết cӫa cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền thì các điều khoản và quy định còn lại cӫa hợp đồng vẫn 
có giá trị hiệu lực đối với các bên. 

3. Những vấn đề không ghi trong hợp đồng này thì áp dөng theo quy định 
cӫa pháp luật dân sự. 

4. Hợp đồng này được lập thành …… bản, có giá trị pháp lỦ như nhau, mỗi 
bên giữ … bản và chịu trách nhiệm thực hiện. 
  

CӜNG TÁC VIÊN 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

ĐҤI DIӊN BÊN SӰ DӨNG 

(Ký, đóng dấu, ghi rõ chức vụ, họ tên) 
  

------------ 

Chú thích:  

(1) Theo một công việc… cө thể bắt đầu từ thӡi gian nào và bao giӡ kết thức hoặc thực 
hiện trong bao nhiêu ngày, tuần, tháng, năm… 

(2) Có thể làm việc cơ quan, tổ chức hoặc làm việc tự do, tùy theo thỏa thuận cӫa hai 
bên. 

(3) Thӡi gian làm việc theo theo giӡ, theo ngày theo nội quy, quy chế cӫa đơn vị hoặc 
làm việc tự do theo thỏa thuận cӫa hai bên. 
(4) Trưӡng hợp cộng tác viên làm việc tại cơ quan, tổ chức, và làm việc theo thӡi gian 
chung cӫa đơn vị thì nêu rõ thӡi gian nghỉ ngơi. 
Trưӡng hợp cộng tác viên làm việc tự do thì không cần ghi mөc này. 
(5) Tùy theo tính chất công việc cӫa cộng tác viên, bên sử dөng có thể trả bồi dưỡng cho 

cộng tác viên theo công việc hoặc theo thӡi gian làm việc thực tế. 
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(6) Tùy theo từng công việc, chế độ cӫa mỗi đơn vị để thỏa thuận về việc trang cấp bảo 
hộ lao động cho cộng tác viên. 
(7) Thanh toán sau khi hoàn thành công việc hoặc hằng tháng. 

(8) Các trưӡng hợp đơn phương chấm dứt hợp đồng: 
- Bên sử dөng được đơn phương chấm dứt hợp đồng khi cộng tác viên thực hiện công 
việc không có lợi cho bên sử dөng dịch vө. 
Trong trưӡng hợp này, bên sử dөng phải trả tiền bồi dưỡng theo phần công việc mà cộng 
tác viên đã thực hiện. 
- Cộng tác viên được đơn phương chấm dứt hợp đồng khi bên sử dөng vi phạm nghiêm 
trọng nghĩa vө. 
(9) Đơn vị cân nhắc thӡi gian báo trước trong trưӡng hợp đơn phương chấm dứt hợp 
đồng để đảm bảo hiệu quả công việc. 
(10) Quy định cө thể số tiền phải bồi thưӡng trong trưӡng hợp vi phạm thӡi gian báo 
trước khi đơn phương chấm dứt hợp đồng. 
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