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Kính gửi:  Các thành viên UBND tỉnh 

 
Liên quan đến đề nghị ban hành quyết định Sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 59/2022/QĐ-UBND ban hành 

Quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, quản lý vị trí 

việc làm và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên 

địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế, theo đề nghị tại Tờ trình số 536/TTr-SNV ngày 

21/3/2024 của Sở Nội vụ; Văn phòng UBND tỉnh kính báo cáo xin ý kiến thành 

viên UBND tỉnh các nội dung có liên quan như sau: 

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 

ngày 25 tháng 9 năm 2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

II. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO  

Căn cứ văn bản nêu trên, Sở Nội vụ đã hoàn thiện dự thảo và có Công văn 

số 79/SNV-TCCC ngày 09 tháng 01 năm 2024 gửi các đơn vị, địa phương lấy ý 

kiến góp ý dự thảo sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định ban hành kèm 

theo Quyết định số 59/2022/QĐ-UBND ngày 21 tháng 12 năm 2022 về phân cấp 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, quản lý vị trí việc làm và số lượng 

người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên 

Huế. 

Sau khi nghiên cứu, tổng hợp các ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị, 

địa phương; Sở Nội vụ đã hoàn thiện dự thảo và báo cáo xin chủ trương Ban cán 
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sự Đảng UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định ban hành kèm 

theo Quyết định số 59/2022/QĐ-UBND. 

Trên cơ sở đó, Sở Nội vụ đã hoàn thiện Quyết định sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 59/2022/QĐ-UBND 

ngày 21/12/2022 về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, quản lý 

vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế gửi Sở Tư pháp thẩm định. 

Ngày 04 tháng 3 năm 2024, Sở Tư pháp đã có Báo cáo số 476/BC-STP về 

việc thẩm định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật. Trên cơ sở tiếp thu ý kiến 

thẩm định của Sở Tư pháp, Sở Nội vụ đã chỉnh sửa hoàn thiện dự thảo.  

Sau khi có ý kiến thẩm định văn bản quy phạm pháp luật của Sở Tư pháp, 

Sở Nội vụ hoàn chỉnh lại và có Tờ trình số 536/TTr-SNV trình UBND tỉnh. 

III. NỘI DUNG CHÍNH CỦA DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH 

1. Sửa đổi khoản 1, khoản 2 Điều 5 như sau: 

“1. Quyết định chỉ tiêu thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ hạng II trở 

lên. 

2. Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng I xếp lương viên 

chức loại A3 đối với viên chức làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập”. 

2. Sửa đổi khoản 1, khoản 3, khoản 4 và bổ sung khoản 6 vào sau khoản 5 

Điều 6 như sau: 

“1. Quyết định nghỉ hưu, thôi việc, nâng bậc lương thường xuyên, nâng 

bậc lương trước thời hạn, hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, biệt phái, 

chuyển công tác ra ngoài tỉnh; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức danh quản lý, miễn nhiệm, cho thôi giữ chức danh quản lý; cử đào tạo, 

bồi dưỡng; khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chế độ chính sách khác đối 

với viên chức quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ủy ban nhân dân 

tỉnh quản lý. Quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 

thời hạn, hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức giữ chức danh 

nghề nghiệp hạng I xếp lương viên chức loại A3. 

3. Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức 

trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp lên hạng I đối với 

viên chức xếp lương loại A3 (đối tượng thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy và 

Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý). 

 4. Quyết định xét chuyển chức danh nghề nghiệp từ chức danh nghề 

nghiệp này sang chức danh nghề nghiệp khác đối với viên chức cùng hạng I xếp 

lương viên chức loại A3. 

6. Ban hành kế hoạch tuyển dụng viên chức; công nhận kết quả tuyển 

dụng viên chức theo đề nghị của Hội đồng tuyển dụng viên chức”. 

3. Sửa đổi khoản 3, khoản 4, khoản 5, khoản 7 Điều 7 như sau: 
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“3. Xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức trình Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức tuyển dụng viên chức theo 

quy định. 

4. Thẩm định hồ sơ tiếp nhận vào làm viên chức theo quy định tại khoản 7 

Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ. 

5. Có ý kiến thống nhất việc tiếp nhận viên chức ngoài tỉnh về công tác tại 

các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh; quyết định chuyển công tác đối với viên 

chức không giữ chức danh quản lý có trình độ thạc sỹ trở lên ra ngoài tỉnh; quyết 

định chuyển công tác đối với viên chức có trình độ thạc sỹ trở lên ra ngoài tỉnh 

sau khi có ý kiến thống nhất của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

7. Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức 

trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức hạng I 

xếp lương viên chức loại A3 đối với viên chức không thuộc diện Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy và Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý”.  

4. Sửa đổi Điều 8 như sau: 

“Điều 8. Thẩm quyền của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh (sau đây gọi tắt là sở), Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp huyện  

“1. Đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức gửi Sở Nội vụ tổng hợp. 

2. Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp huyện quyết định biệt phái; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, 

thôi giữ chức danh quản lý; nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 

trước thời hạn, hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung; đào tạo, bồi dưỡng; thôi 

việc, nghỉ hưu; khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chế độ chính sách khác đối 

với viên chức.  

3. Phê duyệt kết quả xét chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức khi 

chuyển từ chức danh nghề nghiệp này sang chức danh nghề nghiệp khác theo đề 

nghị của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập. 

4. Lập danh sách viên chức đủ điều kiện thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức lên hạng I xếp lương viên chức loại A3 gửi Sở Nội vụ tổng 

hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh. 

5. Xây dựng đề án và tổng hợp danh sách viên chức đủ điều kiện xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên hạng I xếp lương loại A2 và hạng II, 

gửi Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân dân tỉnh thẩm định trước khi tổ chức xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp. 

6. Xây dựng đề án và tổng hợp danh sách viên chức đủ điều kiện xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên hạng III và hạng IV, gửi Sở 

Nội vụ thẩm định trước khi tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp. 
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7. Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức 

trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hoặc chuyển xếp 

chức danh nghề nghiệp viên chức hạng I xếp lương loại A2 và từ hạng II trở 

xuống đối với viên chức thuộc quyền quản lý. 

8. Phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng viên chức. 

9. Quyết định tiếp nhận, chuyển công tác viên chức giữa các đơn vị trên 

địa bàn tỉnh và các đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh; chuyển công tác 

viên chức ra ngoài tỉnh, đến các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh (trừ 

trường hợp có trình độ thạc sĩ trở lên); chuyển công tác viên chức đến các cơ 

quan Đảng, đoàn thể của tỉnh. 

10. Hướng dẫn, đôn đốc việc thực hiện và thanh tra, kiểm tra việc bố trí, 

sắp xếp, sử dụng, quản lý và thực hiện các chế độ chính sách đối với viên chức 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý. 

11. Tổng hợp số lượng, chất lượng, tình hình biến động viên chức báo cáo 

Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) theo quy định.  

12. Ban hành quyết định tuyển dụng viên chức sau khi có quyết định công 

nhận kết quả tuyển dụng viên chức của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.”. 

5. Sửa đổi khoản 1, khoản 5, khoản 6 và khoản 7 Điều 9 như sau: 

“1. Đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức gửi Sở Nội vụ tổng hợp. 

5. Lập danh sách viên chức đủ điều kiện thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức lên hạng I xếp lương viên chức loại A3 gửi Sở Nội vụ tổng 

hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Xây dựng đề án và tổng hợp danh sách viên chức đủ điều kiện xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên hạng I xếp lương loại A2 và hạng II, 

gửi Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân dân tỉnh thẩm định trước khi tổ chức xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp. 

6. Xây dựng đề án và tổng hợp danh sách viên chức đủ điều kiện xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên hạng III và hạng IV, gửi Sở 

Nội vụ thẩm định trước khi tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp. 

7. Quyết định biệt phái; điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, 

thôi giữ chức danh quản lý; thăng hạng chức danh nghề nghiệp, nâng bậc lương 

thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, hưởng phụ cấp thâm niên vượt 

khung; đào tạo, bồi dưỡng; thôi việc, nghỉ hưu; khen thưởng, kỷ luật, chấm dứt 

hợp đồng làm việc và thực hiện các chế độ chính sách khác đối với viên chức.  

Việc quyết định biệt phái viên chức làm công việc ở vị trí việc làm của 

công chức sau khi có ý kiến thống nhất của Sở Nội vụ”. 

6. Sửa đổi khoản 1, khoản 5 Điều 10 như sau: 

“1. Đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức trình cơ quan quản lý trực tiếp 

gửi Sở Nội vụ tổng hợp. 
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5. Quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời 

hạn, hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức thuộc thẩm quyền 

quản lý sau khi có ý kiến thống nhất của cơ quan quản lý trực tiếp”. 

7. Sửa đổi Điều 11 như sau: 

“Điều 11. Thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm 

chi thường xuyên và chi đầu tư, tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp tỉnh 

1. Xây dựng kế hoạch và tổ chức tuyển dụng viên chức (trong kế hoạch 

tuyển dụng cần ưu tiên các đối tượng quy định tại Nghị định số 140/2017/NĐ-CP 

ngày 05 tháng 12 năm 2017 của Chính phủ về chính sách thu hút, tạo nguồn cán 

bộ trẻ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ; số người tham gia 

tuyển dụng phải bảo đảm có số dư so với chỉ tiêu được tuyển theo từng vị trí 

việc làm). Thực hiện bố trí, phân công nhiệm vụ và ký hợp đồng làm việc đối 

với người trúng tuyển; cử người hướng dẫn tập sự đối với viên chức mới 

được tuyển dụng và thực hiện chế độ chính sách khác đối với viên chức. 

2. Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với người hoàn 

thành chế độ tập sự, chấm dứt hợp đồng làm việc khi người tập sự không đạt 

yêu cầu trong thời gian tập sự hoặc bị xử lý kỷ luật từ cảnh cáo trở lên.  

3. Tổ chức thực hiện việc xét chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức khi 

chuyển từ chức danh nghề nghiệp này sang chức danh nghề nghiệp khác; quyết 

định thay đổi chức danh nghề nghiệp khi viên chức thay đổi vị trí việc làm. 

4. Lập danh sách viên chức đủ điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức lên hạng I xếp lương viên chức loại A3 gửi Sở Nội vụ tổng 

hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh. 

5. Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng I xếp lương loại 

A2 và từ hạng II trở xuống đối với viên chức phù hợp với vị trí việc làm và cơ 

cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp. 

6. Quyết định bổ nhiệm, xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên, nâng 

bậc lương trước thời hạn, hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, kỷ luật buộc 

thôi việc đối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng I xếp lương loại A2 

và từ hạng II trở xuống thuộc phạm vi quản lý. 

7. Quyết định cho viên chức chuyển công tác đến các đơn vị sự nghiệp 

công lập trên địa bàn tỉnh, các cơ quan Đảng, đoàn thể của tỉnh và ngược lại.  

8. Xây dựng kế hoạch và quyết định cử viên chức thuộc thẩm quyền 

quản lý đi đào tạo, bồi dưỡng. 

9. Quyết định biệt phái, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn 

nhiệm, thôi giữ chức danh quản lý, nghỉ hưu, thôi việc, kỷ luật, chấm dứt hợp 

đồng làm việc và thực hiện các chế độ chính sách khác đối với viên chức 

thuộc thẩm quyền quản lý theo phân cấp. 



6 

 

10. Chấm dứt hợp đồng làm việc trong trường hợp viên chức chuyển 

công tác đến cơ quan, đơn vị mới. Ký hợp đồng làm việc đối với viên chức từ 

cơ quan, đơn vị khác chuyển đến. 

11. Thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm; lập và 

quản lý hồ sơ viên chức theo quy định hiện hành. 

12. Tổng hợp số lượng, chất lượng, tình hình biến động viên chức báo cáo 

cơ quan có thẩm quyền quản lý viên chức.” 

8. Sửa đổi khoản 4, khoản 6, bổ sung khoản 10, khoản 11 sau khoản 9 

Điều 12 như sau: 

“4. Quyết định bổ nhiệm và xếp lương chức danh nghề nghiệp, nâng bậc 

lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, hưởng phụ cấp thâm niên 

vượt khung, kỷ luật buộc thôi việc đối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp 

hạng I xếp lương loại A2 và từ hạng II trở xuống thuộc phạm vi quản lý. 

6. Quyết định biệt phái, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, 

thôi giữ chức danh quản lý, nghỉ hưu, thôi việc, kỷ luật, chấm dứt hợp đồng 

làm việc và thực hiện các chế độ chính sách khác đối với viên chức thuộc 

thẩm quyền quản lý theo phân cấp. 

 10. Lập danh sách viên chức đủ điều kiện thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức lên hạng I xếp lương viên chức loại A3 gửi Sở Nội vụ tổng 

hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh. 

11. Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng I xếp lương loại 

A2 và từ hạng II trở xuống đối với viên chức phù hợp với vị trí việc làm và cơ 

cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp.” 

9. Bãi bỏ: khoản 3 Điều 15 và khoản 2 Điều 16 

10. Sửa đổi điểm a khoản 3 Điều 18 như sau: 

“a) Đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự 

nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp huyện: 

-  Xây dựng Đề án vị trí việc làm gửi Phòng Nội vụ thẩm định, trình Ủy 

ban nhân dân cấp huyện quyết định; 

- Xây dựng Kế hoạch số lượng người làm việc gửi Ủy ban nhân dân cấp 

huyện (qua Phòng Nội vụ) tổng hợp, gửi Sở Nội vụ thẩm định, trình Ủy ban 

nhân dân tỉnh quyết định”. 

IV. Ý KIẾN THẨM TRA CỦA VĂN PHÒNG UBND TỈNH 

- Về hình thức văn bản: văn bản quy phạm pháp luật của UBND tỉnh (đã 

có báo cáo thẩm tra của Sở Tư pháp tại Báo cáo số 476/BC-STP). 

- Để đảm bảo theo Quy chế làm việc của UBND tỉnh, sau khi có ý kiến 

chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh kính đề nghị các thành 
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viên UBND tỉnh cho ý kiến và gửi về Văn phòng UBND tỉnh trước 10/4/2024 

để tổng hợp, trình UBND tỉnh ban hành theo quy định. 

Kèm theo các văn bản có liên quan File điện tử và gửi trên hệ thống 

Ecabinet: 

- Tờ trình số 536/TTr-SNV ngày 21/3/2024 của Sở Nội vụ về Quyết định 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 

59/2022/QĐ-UBND ngày 21/12/2022 về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản 

lý viên chức, quản lý vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế (Kèm theo phụ lục giải 

trình). 

- Dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định ban hành 

kèm theo Quyết định số 59/2022/QĐ-UBND ngày 21/12/2022 về phân cấp tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức, quản lý vị trí việc làm và số lượng người 

làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế; 

- Báo cáo 473/BC-STP ngày 14/3/2024 của Sở Tư pháp về thẩm định 

văn bản quy phạm pháp luật./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- VP: CVP và PCVP; 
- Sở Nội vụ; 
- Lưu: VT, NV. 
 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Trần Hữu Thùy Giang 
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